
    Dpto de Personal            

A N U N C I O

DEL  TRIBUNAL  CALIFICADOR  DE  LA  CONVOCATORIA,  PARA  CUBRIR  EN 
PROPIEDAD,  DOS  PLAZAS  DE  INGENIERO  TÉCNICO  DE  OBRAS  PÚBLICAS, 
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE ALGECIRAS (O.E.P 2021).

Reunido  el  Tribunal  el  día  quince  de  diciembre  de  dos  mil  veintiuno,  acuerda  por 
unanimidad, que los resultados provisionales de la fase de concurso son los que se relacionan en 
el ANEXO I.

Asimismo, el Tribunal acuerda conceder un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día 
siguiente  a  la  publicación  de los  resultados,  para  subsanación de errores  por  los  interesados 
legítimos. 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL,



MOTIVOS DE NO VALORACIÓN 
 

1 No reunir todos los requisitos requeridos por las bases de la convocatoria para su 

acreditación (certificado, título o diploma, indicación del número de horas de duración y si en 

el mismo se realizaron pruebas de evaluación, así como la materia y contenido del mismo). 

2 No acreditado documentalmente. 

3 Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo serán tenidos en cuenta 

si se acompañan de su traducción oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 15 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. 

4 No tener relación directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada. 

5 No presentar contrato de trabajo o certificación de empresa. 

6 Sin relación contractual con empresas privadas. 

7 No presenta certificación o acreditación suficiente de la Administración o contrato de trabajo 

8 Servicios no prestados en plazas o puestos de igual categoría y cualificación a la que se 

aspira. 

9 Servicios prestados en empresa pública. 

10 No presenta contratos de trabajo o certificación de empresa acompañado de informe de vida 

laboral. 

11 Grupo cotización en Informe Vida Laboral no acorde a la plaza solicitada. 

12 Contrato a tiempo parcial. 

13 No recogida en las Bases la valoración de Titulaciones Académicas (Doctor, licenciado, 

diplomado, bachiller, etc.) 

14 No se contempla en las Bases su valoración. 

15 Servicios prestados no valorables de conformidad a las Bases (contratos de servicios, 

suministros, autónomos, etc.). 

16 No consta en el informe de vida laboral. 

17 Documento ilegible. 

18 No presentar Informe de Vida Laboral. 

19 Archivo dañado 

 



ANEXO I

BENÍTEZ RIVERA, CRISTINA LIBERTAD

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
I JORNADAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 15 0,050

III JORNADA EUROPEA SOBRE ALTA VELOCIDAD Y TERRITORIO 10 1

CURSO IDIOMA ITALIANO NIVEL PRINCIPIANTE 4

CURSO IDIOMA ITALIANO NIVEL PRINCIPIANTE ABSOLUTO 4

CURSOS INGLÉS LONDRES BECAS MEC 45 4

INGENIERÍA DE TÚNELES Y EXCAVACIONES SUBTERRÁNEAS 25 0,100

REDES Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 30 1

NIVEL BÁSICO DE PREVENCIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN 60 0,200

CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 60 0,200
MÁSTER EN TECNOLOGÍA BIM CON AUTODESK REVIT 56 1

0,550

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 18

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 18

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,550



BUENO VILLALBA, ROCÍO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
EXPERTO COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD 320 0,500

0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 4,5 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,500



CABRERA RODRÍGUEZ, JACINTO GUILLERMO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
EXPERTO UNIVERISITARIO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 750 0,200

AUTOCAD INICIACIÓN 30 2

TÉCNICO NIVEL BÁSICO PRL 60 0,200
MÁSTER EN PREVENCIÓN PRL 1500 1

0,400

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,900



CASTRO GARCÍA, JOSÉ RAMÓN

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
TRATAMIENTOS DE RESIDUOS Y RECICLAJE 150 0,500

AUTOCAD 2009 EN 3D (Acción 252 y Grupo 03) 60 0,200

EL IMPACTO AMBIENTAL EN LA OBRA CIVIL 30 1

OPERADOR DE ESTACIÓN DE AGUAS RESIDUALES 350 0,500

CURSO DE TASACIÓN DE INMUEBLES I 30 0,100

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 50 0,200

I CURSO PRÁCTICO SOBRE EL SOSTENIMIENTO DEL HORMIGÓN 8 1

FORMACIÓN A TÉCNICOS CERTIFICADORES DEL PROGRAMA CE3X 12 0,050

I CURSO SOBRE FIRMES FLEXIBLES 40 1

CURSO DE PLANFICACIÓN ECONÓMICA (TECONSA) 12 0,050

CONTROL DE CALIDAD EN LA OBRA CIVIL 10 1

IMPORTANCIA DE LA GESTION CONTRAINCENDIOS EN A. ELECT. 4 1

ESPECIALISTA EN DISEÑO ASISTIDO POR ORDENADOR 220 0,500
HERRAMIENTAS DE GESTIÓN ECONOMICA DE OBRAS -ARGOS III 26 0,100

2,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 6 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,500



DEUDERO JIMÉNEZ, FRANCISCO JAVIER

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
MÁSTER EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 600 1

MÁSTER EN GESTIÓN DE PROYECTOS 600 0,500

CURSO DE EXPERTO EN SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADA 80 0,200

NIVEL BÁSICO DE PREVENCIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN 60 0,200

APLICACIONES INFORMÁTICAS, MEDICIONES Y PRESUPUESTOS NOVEL I 55 0,200

1,100

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 3, 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,100



DÍAZ MEJÍAS, SALVADOR

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
TÉCNICO EN OFIMÁTICA 96 1

PLAN DE CAPACITACIÓN 65 4

REGENERACIONES DE PLAYAS 20 1
EVALUACIÓN ECONÓMICA INSERCIÓN EN INFRAESTRUCTURAS 20 1

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 2 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



FERRAZ BENÍTEZ, JULIÁN

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
MODELIZACIÓN HIDRÁULICA CON HEC-RAS 50 0,200

ESPECIALISTA SIG Y TELEDETECCIÓN APLICADO A LA GESTIÓN 

HIDROLÓGICA CON QGIS 80 0,200

INICIACIÓN A LA MODELIZACIÓN HIDRÁULICA BIDIMENSIONAL CON 

IBER 100 0,500
INUNDABILIDAD CON HEC-RAS 100 0,500

1,400

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)
EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,400



GALLEGO SÁNCHEZ, JAIME

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
PRL en el puesto de trabajo: Técnico en

prevención de riesgos laborales 4 0,050

Administración Pública 150 0,500

Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 3000 13

0,550

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 2,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,550



GARCÍA ARJONA, DAVID FRANCISCO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
MÁSTER EN PRL 670 0,500
POSTGRADO MEDICIÓN DE LA CONTAMINACIÓN ACÚSTICA 440 1

0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5, 18

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,500



GURREA DÍAZ,  CARLOS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Máster Universitario en Recurso Hídricos y Medio Ambiente 1500 1

El sistema de compensación en Andalucía, desarrollo con o sin junta de 

compensación. 54 0,200

Aplicación de principios Smart en la gestión pública del agua en los 

municios 46 0,100

Jornada: de las agendas urbanas internacionales a las nuevas agendas 

urbanas locales. Los retos de las ciudades en el escenario 2030 8 0,050

Civil 3D (II) Intermedio  (autocad Civil 3D) 35 0,100

Civil 3D (I)  (autocad Civil 3D) 30 2

Gestión de la demanda (demanda de agua) 30 0,100

Iniciación QGIS (Iglobale) 30 0,100

Iniciación a QGIS 15 0,050
Iniciación a HEC-RAS 15 0,050

0,750

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,250



GUZMÁN ARIAS, ANDRÉS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Eficiencia Energética y Generación de ACS 2 2

Sistema Tuberías Plásticas en Edificación 3 2

Impermeabilización preventiva e inyección de

resina de poliuretano 3 2

Criterios Calidad de Iluminación Interior para cumplir CTE 3 2

Revestimientos Cerámicos. Innovación y nuevos materiales 3,5 2

Construcciones Enterradas. Impermeabilización 4 2

FD6 Introducción a Microsoft Office 365 6 2

IV Jornada de Aplicaciones Técnicas del Agua 10 2

Sketchup Pro. Nivel Avanzado 18 2

Comunicación de Impacto y Coaching I 24 2

Revit II 45 2

Revit I 45 2

Prevención Riesgos Laborales 60 2

Coordinador en material de seguridad y salud en obras de Construcción 200 2
B1 - Preliminary English Test - Cambridge 4

0,000



GUZMÁN ARIAS, ANDRÉS

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 9 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



MELERO GARCÍA, MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Evaluación económica de inversión en infraestructura 20 1

Logística portuaria 25 1

El transporte marítimo Estrecho de Gibraltar 25 1

El mantenimiento industrial en los tiempos de las crisis 25 1
Mantenimiento eléctrico en el entorno industrial 25 1

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 3 8

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 11 3

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



MICHÁN HERNÁNDEZ,  SUSANA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Máster Universitario en gestión Portuaria y Logística 480 1

Máster Superior Prevención Riesgos Laborales 1100 0,500

Certificación de Proyectos y Sistemas I+D+I 60 1

Forjados Unidireccionales 25 0,100

Forjados Unidireccionales y reticulares 30 0,100

Refuerzo de estructuras de hormigón en masa, armado y pretensado 13 1

Certificación energética de los edificios 22 1

Sistemas de impermeabilización y aislamiento térmico/acústico 6 1

Optimización y aprovechamiento del trabajo con Cartomap 40 1

Curso de iniciación al diseño mediante Autocad 2D 40 1

Ejecución de Estrucuras de hormigón armado 13 1

Perforación horizontal dirigida 3,2 1
Instalaciones del edificio 40 1

0,700

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) > 12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,200



NO DUEÑAS, ADRIÁN

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Más allá de las Columnas de Hércules. Experiencias Internacionales en 

Ingeniería Industrial y Civil. 20 1

Diferentes aspectos en la gestión de una terminal de contenedores 20 1

Podemos vivir mejor. La ravitalización del espacio urbano portuario en 

el Estrecho de Gibraltar 20 1

Liquidos penetrantes 30 1

Organización y proyectos de instalaciones solares térmicas 650 0,500

Técnico de software ofimático 370 4

Inglés Nivel 6 90 4

Inglés Nivel 8 90 4
Experto Unoversitario en Mantenimiento 750 0,500

1,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 6 0,750

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,750



OCAMPO ARAYA, MARIELA DEL CARMEN

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Máster en Prevención de Riesgos Laborales 1500 1

Contro de calidad y buenas prácticas de laboratorio 50 1

Simposio Debris Flow 13 1

Análisis y Diseño de cimentaciones 30 1

Autocad 2d básico 30 1

Terrasinc y Pathfinder Office 24 1

XI Congreso Geotecnia 12 1

Excavaciones de Rocas 16 1

Diseño de redes de drenaje pluvial y sanitaria 10 1

Directiva Atex 4 3

Directiva Seveso 4 3
Equipos de protección individual para agentes físicos, químicos y 

biológicos 3 0,050

0,050

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 10

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,050



PRADO BALLESTEROS, ROBERTO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Experto en Prevención de Riesgos Laborales 600 0,500

Especialidad Ergonomía y Psicosociología aplicada 250 0,500

Especialidad Higiene Industrial 250 0,500
Coordinador en materia de seguridad 200 0,500

2,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,000



RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, IRENE

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
CAPACITACIÓN PARA EL DESEMPEÑO DE FUNCIONES DE NIVEL  BÁSICO DE PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES 50 0,200

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PREVENTIVA DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y 

MANTENIMIENTO 20 0,050

IMPERMEABILIZACIÓN DE ESTRUCTURAS DE HORMIGÓN. OBRA CIVIL Y BALSAS. 8 0,050

PATOLOGÍAS EN ESTRUCTURAS DE HORMIGÓN 8 0,050

GESTIÓN BÁSICA DE OBRAS CON LA ADMINISTRACIÓN SEGÚN LCSP PARTE I 8 0,050

PROJEC BÁSICO I 8 0,050

FORMACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN PARA PERSONAL DE NUEVA INCORPORACIÓN 12 4

PREVENCIÓN Y TELETRABAJO DENTRO DE LA CONYUNTURA DEL COVID19 2 1

EVALUACIÓN ECONÓMICA DE INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURAS 20 1

PUERTO Y CIUDAD ENTRE DOS CONTINENTES. EL ESPACIO URBANO DEL ESTRECHO DE 

GIBALTAR 20 1

VEINTE AÑOS DE LEY DE COSTAS: SOSTENIBILIDAD Y PROTECCIÓN DEL LITORAL 20 1

LA UNIÓN EUROPEA EN EL CONFLICTO PALESTINO ISRAELÍ Y LA APORTACIÓN DE EUROPA 

Y SUS CIUDADANOS 20 4

PLANIFICACIÓN ECONÓMICA EN PUERTOS 20 20 1

LA UNION EUROPEA EN EL CONFLICTO PALESTINO ISRAELI Y LA APORTACIÓN DE EUROPA 

Y SUS CIUDADANOS 20 4

PLANIFICACIÓN ECONÓMICA EN PUERTOS 20 1

PUERTO Y CUIDAD, UN MODELO DE DESARROLLO TERRITORIAL COMPATIBLE Y 

SOSTENIBLE 20 1

SEMINARIO DE LOGISTICA PORTUARIA 25 1
TRANSPORTE MARÍTIMO Y SUS INCIDENCIAS EN EL ESTRECHO DE GIBRALTAR 25 1

0,450



RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, IRENE

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) > 12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,950



SÁNCHEZ GARCÍA, PILAR

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Aproximación a la prevención en el Sector de Espectáculos 4,5 1

Introducción al Callejero Digital de Andalucía

Unificado (CDAU) 25 0,100

Accesibilidad Universal en las Infraestructuras, El

Urbanismo, La edificación y el transporte en Andalucía 26,5 2

Diseño de páginas web con Joomla 50 4

Curso de especialización Ejecución de estructuras de Hormigón 

armado. 13 1
Edificación Accesible Buenas Prácticas 30 1

0,100

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) > 12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) > 12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 2,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,100



SANTAMARÍA CORRALES, ROCÍO DE LA PALMA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
MÁSTER UNIVERSITARIO PRL 1

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 6 7, 5

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



VALDIVIESO RODRÍGUEZ, SONIA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Curso superior de Prevención de Riesgos Laborales especialidad 

Ergonomía y Pisicosociología Aplicada 284 0,500

Curso superior de Prevención de Riesgos Laborales especialidad 

Seguridad en el Trabajo 634 0,500

Cambio climático y Huella de Carbono (SEAG006PO) 120 0,500
Evaluación de impacto Ambiental (SEAG021PC) 120 0,500

2,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) > 12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,500



VAN ROODE FUENTES, STEFFANIE

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Máster en Ingenieriía de Caminos, Canales y Puertos 13
Curso PTV VISION TRAINING COURSE VISUM 3

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) > 12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 2,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,000



VILLACAÑAS RUIZ, JUAN MIGUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Especialista en Cálculo de Estructuras con CYPE 100 0,500

Diseño y mantenimiento de instalaciones de energía solar fotovoltaica 100 0,500

Experto BIM en diseño y revisión de Infraestructuras 220 0,500

Coordinador en materia de Seguridad y Salud en obras de construcción 200 0,500

Eficiencia energética en edificios públicos: coordinadores energéticos 26 0,100

Actuación ante un incendio en el puesto de trabajo 30 0,100

Web 2.0 en la Administración Local 30 4

Operación y mantenimiento de plantas de tratamiento de aguas 

residuales 70 0,200

Captación y gestión de aguas de lluvia en núcleos urbanos 75 0,200
Planeamiento y gestión urbanística 45 0,100

2,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 2,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 4,000


