
ANEXO III

AUTOBAREMACIÓN

PUESTO: DIRECTOR/A PROGRAMA “EL MURO” EXPTE.11/2022/PE/0014 

TITULACIÓN : 
EXPERIENCIA MÍNIMA:

FORMACIÓN: TOTAL PUNTOS……………………………………….

A. 1.- FORMACIÓN RECIBIDA: MÁXIMO 5 PUNTOS: Hasta un máximo de 5 puntos,
a razón de 0,02 por cada hora de duración:

NOMBRE  DEL
CURSO

FECHA  DE
REALIZACIÓN

ENTIDAD N.º
HORAS

PUNTOS

A. 2.FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: MAXIMO 3 PUNTOS:

NOMBRE  DEL
CURSO

FECHA  DE
REALIZACIÓN

ENTIDAD N.º
HORAS

PUNTOS

EXPERIENCIA: TOTAL PUNTOS ……………………………………….

A.3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS:

1. Experiencia en coordinación, gestión o dirección de programas o iniciativas relacionadas
con  la formación  profesional  para  el  empleo  (a  0,5  por  mes  completo
trabajado)................................10 puntos.
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2.  Experiencia  en  la  gestión  de  recursos  humanos  (a  0,2  por  mes  completo
trabajado) ..............................2 puntos.

EMPRESA CONTRATOS
RELACIONADOS  CON
LAS  FUNCIONES
DE/HASTA..

PUESTO
OCUPAD
O

N.º
MESES

PUNTOS

FirmaEn………….., a ………. de………...2023.
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