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ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE TRES TECNICOS/AS DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL, PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN
LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E
INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS.

Sres. Asistentes:
PRESIDENTE: D. Eduardo Abadia Orozco

SECRETARIO: D. David Jiménez Camino y Alvarez, por delegacién de
D. José Luis Lopez Guio

VOCALES: D?2. Beatriz Corral Torrelo.
D3. M.2 Angeles Bullido Mufioz.

En la ciudad de Algeciras, siendo las 11:00 horas del dia 16 de abril de dos mil
veinticuatro, se reunen los sefiores/as anteriormente citados, al objeto de constituir el
Tribunal Calificador para la seleccién de tres Técnicos/as de orientacidén e insercién
laboral, para el “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE
PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL
PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E
INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS, de conformidad con las bases, aprobadas al efecto por Decreto de
Alcaldia n° 2526 de 26/02/2024, donde se establece que la seleccién se llevara a cabo
entre los/as candidatos/as propuestos/as por el Servicio Andaluz de Empleo, a partir de la
presentacion de oferta genérica de empleo, habiendo sido convocados/as para
comparecer en la Delegacion de Igualdad y Bienestar Social, sita en la calle Emilio Burgos
s/n, con el fin de proceder al resolver las alegaciones en el proceso selectivo. Dicho
tribunal queda validamente constituido

PRIMERO.- La alegacion presentada por la candidata D2 ANA M.? LACA
VALADES, dentro del plazo concedido, por la que solicita lo siguiente:

“1.-Conocimiento detallado de los criterios empleados para la evaluacién en la 22
Fase Entrevista, "Capacidad personal para el desempefio del puesto”.

2.- En base a qué datos y preguntas formuladas en la entrevista se ha determinado
la puntuacion en esta 22 Fase Entrevista, "Capacidad personal para el desempeno del
puesto"”

3.- Se revise la puntuacién obtenida en esta 22 Fase Entrevista.”

Que procede desestimar la alegacion formulada por los siguientes motivos:

Delegacién de Igualdad y Bienestar Social
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1.- Los criterios empleados para la evaluacion en la 22 Fase Entrevista, "Capacidad
personal para el desempefio del puesto”, se establecen en la clausula quinta de las Bases
del proceso de seleccion, que sefialan lo siguiente: “(...) 2° Fase: Entrevista personal, que
consistira en la valoracion de los conocimientos del puesto a realizar (hasta 2 puntos) y la
capacidad personal para el desemperio de la misma (hasta un maximo de 2 puntos). (...)”

2.- Que para valorar la capacidad personal para el desempefo del puesto se han
realizado una serie de preguntas sobre los conocimientos y experiencia profesional,
relacionados con la plaza de técnico de orientacion e insercion laboral, con el objeto de
conocer la capacidad de reaccion de la candidata ante situaciones reales que se le
pueden plantear en el desarrollo de las funciones que debe realizar, asi como su
capacidad para interactuar en un equipo de trabajo, su empatia y su capacidad de
comunicacion, asi como su implicacion en la consecucion de los objetivos fijados en un
proyecto determinado.

SEGUNDO.- La alegacién presentada por la candidata D2. EVA GLORIA RAMIREZ
MELERO, dentro del plazo concedido, por la que solicita lo siguiente:

“(...) La asignacion de puntos que me dan en cuanto experiencia profesional. En el
apartado de mérito E1 correspondiente a experiencia en entidades publicas presenté
contratos tanto de universidad publica Francisco Maldonado de Osuna con 0,7 puntos y
en Diputacion de Sevilla con 4,6 puntos, esto hace un total de 5,3 puntos que no se
corresponde con la publicada. También en la experiencia privada apartado E2, se me
concede una puntuacion de 3,5 cuando poseo una experiencia de 4,5. (...)"

- Que procede estimar la alegacion correspondiente a “la experiencia como
orientador/a laboral en Instituciones Publicas (E1)”, por los siguientes motivos:

Valorar el contrato de la Fundacion Universitaria Francisco Maldonado de Osuna
con 0,7 puntos, que sumados a los 4,42 puntos de la valoracién del contrato de la
Diputacion Provincial de Sevilla, ascienden a un total por dicho criterio de 5,12 puntos.

- Que procede desestimar la alegacion correspondiente a “la experiencia como
orientador/a laboral en empresas privadas (E2)”", ya que la experiencia adicional alegada
no es en la plaza objeto del proceso de selecciodn, si no, segun los contratos aportados, de
Técnico de acompafiamiento (en FAAS) o Profesional de apoyo al trabajo a la educacion
(en INAM), por lo que no resulta valorable. Ademas, se ha apreciado por el Tribunal error
material al calcular la valoracién de dicho criterio, que en vez de ser 3,5 puntos deber ser
de 3,4 puntos.

-'Y por ultimo, se ha apreciado por el Tribunal error material al sumar al total de los
6 puntos obtenidos en la valoracion de los méritos (formacién y experiencia), que se
mantiene igual que en el ultimo Acta del Tribunal, los 3,2 puntos obtenidos en la
valoracién de la entrevista personal, por lo que el total de puntos en vez de ser 9,1 puntos
deber ser de 9,2 puntos.

TERCERO.- Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo quedan
establecidas como a continuacion se detalla, teniendo en cuenta que para la valoracion de
los conocimientos del puesto a desempenar se han tenido en cuenta los siguientes
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tener experiencia como

orientador/a laboral en Instituciones Publicas (E1); tener experiencia como orientador/a
laboral en empresas privadas (E2); Tener cursos formaciéon y perfeccionamiento
realizados en centros oficiales que versen sobre materias directamente relacionadas con
la orientacion laboral (F1); hasta un maximo de tres puntos en total. Asi mismo, la no

presentacion del candidatos/as, que se sefalara con la abreviatura (NP),

supondra su

exclusion.
CANDIDATOS/AS 1% FASE: CONCURSO DE 22 FASE: Total
MERITOS ENTREVISTA
PERSONAL
Capacida
Conocimi d
ento del | personal
F1 E1 E2 puestoa | parael
desempe | desempe
nar no del
puesto
AURORA CACERES SANCHEZ 3 >6 0 1,8 9,8
EVA GLORIA RAMIREZ MELERO 1,46 5,12 3,4 1,2 9,2
M.2 TERESA GENTO CONEJO >3 >6 0 1,7 9,7
LUIS SANCHEZ DE LA VILLA - - - - - EXCLUIDO
(por presentar
renuncia)
M.2 GLORIA MARTIN VALDIVIA NP NP NP NP NP EXCLUIDA
CONSOLACION OJEDA ALVAREZ >3 >6 4 2 2 10
M.2 TERESA PIRAJNO CLAVIJO NP NP NP NP NP EXCLUIDA
ANA M.2 LACA VALADES >6 >6 2 1,5 9,5
VICENTE FRANCO BENITEZ >6 0,4 2 1,4 9,4
M.2 DOLORES VAZQUEZ MORENO >3 >6 >6 2 1,3 9,3
CARMEN EMILIA GUTIERREZ >3 >6 0 2 2 10
VINAL
M2 DOLORES BANCALERO >3 >6 0 2 1,6 9,6
JIMENEZ
LUISA M.2 RUIZ PAREJA >3 >6 0 1,1 9,1
M.? EMILIA PUMAREGA GARCIA 3 >6 4,6 2 10
M.2 CARMEN AGUERA BELMONTE >3 0 0 2 7

SEGUNDO.- A la vista de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, este

Tribunal propone, por unanimidad, la seleccion como Técnicos/as de orientacion e
insercion laboral, para el “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES

QUE

PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION

SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA
PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL

.
y- APITAL
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FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS”, a las candidatas que mayor puntuacion ha obtenido
y que a continuacion se establece:

- D%. CONSOLACION OJEDA ALVAREZ.
- D*. CARMEN EMILIA GUTIERREZ VINAL.
- D M.2 EMILIA PUMAREGA GARCIA.

TERCERO.- Asi mismo, a la vista de la puntuacidon obtenida en el proceso
selectivo, este Tribunal propone, por unanimidad, como reservas para los tres puestos de
Técnicos/as de orientacién e insercion laboral, para el “DESARROLLO Y EJECUCION
DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE
ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS),
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS, a los/as candidatos/as
que mayor puntuacion han obtenido después de las candidatas cuya seleccion se
propone y que a continuacion se establece por orden de prelacion:

- D?. AURORA CACERES SANCHEZ.

- D2 M.2 TERESA GENTO CONEJO.

- D2 M.2 DOLORES BANCALERO JIMENEZ.
- D2 ANA M.2 LACA VALADES.

- D. VICENTE FRANCO BENITEZ.

- D°. DOLORES VAZQUEZ MORENO.

- D®. EVA GLORIA RAMIREZ MELERO.

- D2 LUISA M.2 RUIZ PAREJA.

- D2 M.2 CARMEN AGUERA BELMONTE.

Por todo lo expuesto el Tribunal de Seleccién ACUERDA, por unanimidad:

1° Declarar finalizado el proceso selectivo de tres Técnicos/as de orientacion e
insercién laboral para el “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES
QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA
PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

2° Proceder a la publicacion de la lista definitiva de las candidatas cuya seleccion
se propone, asi como de reservas,

Contra el presente acuerdo podra interponer, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente de la presente publicacion, recurso de alzada ante la misma
Comision que ha dictado el presente Acuerdo o ante el llmo. Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras.

En el supuesto de que opte por interponer el recurso de alzada en el tiempo y for-
ma expuestos, el érgano competente para resolverlo, que es el Alcalde, dispondra del pla-
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zo de tres meses para su resolucion. Si transcurrido el plazo de tres meses para resolver,
no hubiera recaido resolucién expresa se entendera desestimado por silencio administrati-
vo. Contra la resoluciéon expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en unica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de
la resolucion expresa. Si la resolucion fuera presunta, el plazo para interponer recurso
contencioso-administrativo sera de seis meses, contados desde el dia siguiente a aquel
en que, de acuerdo con la normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Y siendo las 12:00 horas del dia 16 de abril de dos mil veinticuatro, se levanta la

sesidn y para su constancia se expide la presente acta, que consta de cinco paginas, con
la firma de los miembros del Tribunal de Seleccidn, de todo lo cual, yo, el Secretario, doy

fe.

"
N
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