5 de septiembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 170

Pégina 3

EMPLEOS:
CREDITOS EXTRAODINARIOS
Capitulo 4 2.000,00
Total Créditos Extraordinarios 2.000,00
TOTAL EMPLEOS 2.000,00
RECURSOS:
BAJAS
Total de bajas Capitulo 2 2.000,00
Total Bajas 2.000,00
TOTAL RECURSOS 2.000,00

_19/08/22. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA
ECONOMICA, FIRMADO.
N°92.686

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundidode laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de 8 de julio de 2022, sobre el expediente de modificacion de créditos 06/2022
por crédito extraordinario y suplemento de créditos financiado mediante remanente
liquido de tesorerfa, que se hace puiblico resumido por capitulos:

Créditos Extraordinarios:

Capitulo VI: 7.808,00 €

Suplementos de Créditos
Capitulo II: 34.678,00 €
Capitulo VI: 71.321,25 €

Financiaci6n:

Remanente liquido para gastos generales
Capitulo VIII: 113.807,25 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso - administrativo en laformay plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

_ En el Gastor a 23/8/22. La Alcaldesa: MARIA ISABEL MORENO
FERNANDEZ. Firmado.
N°92.690

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE UN INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicién libre de una plaza de Ingeniero técnico de Obras
Publicas vacante en la plantilla de personal funcionario.
Las plazas objeto de esta convocatoria estdn incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
de 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2021 (Nim. 3158)
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 89, de 13 de mayo
de 2021, cuyas caracteristicas son:
Nimero de vacantes: 1.
Denominacion: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Grupo/Subgrupo: A/ A2
Sistema de seleccion: Oposicion Libre.
Titulacion exigida: Ingeniero Técnico de Obras Piblicas y/o Grado de Ingenieria Civil
habilitante para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

1.2. Legislacién aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas y/o Grado de
Ingenierfa Civil habilitante para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Obras Piblicas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la
misma deberd ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria,acompanando la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad con el apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseeral dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )}

CUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquiermomento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.
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QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se hardn
publicos en el Tablon de Anuncios (alojado en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/), donde tendra que seleccionar dentro de la opcion temas de
publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo niimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcidn del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicién nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cadaejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios enel momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de cardcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
Primer ejercicio (tedrico): Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por
el Tribunal, dos temas del temario de la convocatoria, que serdn extraidos al azar con
caracter previo a la realizacion del ejercicio, correspondiendo el primero al Grupo I de
materias comunes, y el segundo al Grupo II de materias especificas.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de expresién escrita.

Para superar este ejercicio, serd preciso obtener, al menos, 5 puntos. La
puntuacién maxima en el tema del Grupo I serd de 4 puntos y en el del Grupo II de
materias especificas serd de 6 puntos.

Segundo ejercicio (prictico): Consistird en desarrollar por escrito, un
supuesto practico que planteard el Tribunal, relacionado con los contenidos del Grupo
1T de materias especificas del temario.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad
de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas planteados.

Para superar este ejercicio, serd preciso obtener, al menos, 5 puntos.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracién.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciara por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga autométicamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA. PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a laordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, €stos se resolveran atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho,

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompaiiada de original parasu compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admisidn a las pruebas selectivas. i

DECIMOPRIMERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en propiedad



5 de septiembre de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 170

Péagina 5

a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en
el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. PLAZOS

El Tablén de anuncios electronico de este Ayuntamiento serd determinante
a efectos de computo de plazos.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOCUARTA. ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccidn, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 difas hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de guia
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podra plantearse directamente ante el [Itmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOQUINTA. TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOSEXTA. BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,ReguladoradelaJurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1
Temario de la convocatoria

Grupo 1. Materias comunes
1. La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espaiiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

4.LaUnion Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y 6rganos.
Competencias.

5. E1 Régimen local espafol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales. La provincia
en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

6. El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases, seleccion, situaciones
administrativas. El régimen de provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.
7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacidn y jerarquia. La ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.
9. El procedimiento administrativo comitin de las Administraciones Publicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Recursos administrativos.
10. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las administraciones
puiblicas.
11.Leyes 19/2003,de 9 de diciembre, de Transparencia,Acceso a la Informacion Piblica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucfa.
Especial referencia al dmbito local.
12. Lalegislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.
13.Los contratos del sector ptblico. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de contratos
del sector puiblico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados. Contratos
sujetos a regulacion armonizada.
14. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histéricos-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura
y contenido basico. Competencias de la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Derechos y deberes
de los empleados puiblicos. Cédigo de Conducta.

Grupo II Materias especificas
16. Cartografia para proyectos y obras de infraestructuras, levantamientos topograficos
con procedimientos cldsicos y nuevas tecnologias. Sistemas de informacion geografica.
17. Seguridad y Salud. Legislacién vigente. Disposiciones especificas de Seguridad
y Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de obras. Estudio de Seguridad y
Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud
18. Control de calidad. Definicién de la calidad. Esquema director de calidad. Planes
de Aseguramiento de la calidad. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo.
Laboratorio de control, homologacion y acreditacion de los mismos.
19. Expedientes de licitacién y contratacion. Pliegos de Prescripciones Técnicas y
Pliegos de Clausulas Administrativas. Acta de replanteo del proyecto en la contratacion
de obras. Disponibilidad de los terrenos. Procedimientos o formas de adjudicacion de
contratos. Acta de Comprobacion de Replanteo e Iniciacién de las Obras.
20. Ejecucion del Contrato, Certificaciones, programa de trabajos, modificaciones del
contrato, proyectos de obras complementarias, expedientes de reclamacién, revisiones
de precios, aplicacién de formulas o indices. Penalizaciones, suspensiones de las
obras, resolucion del contrato. Recepcion de las obras, liquidacion y plazo de garantia.
21.LaLeydeAguas paraAndalucia. Textorefundidode laLey de Aguas. La transposicion
de la Directiva Marco de Aguas.
22. El Reglamento del Dominio Publico Hidrdulico. El Dominio Pdblico Hidrdulico.
Utilizacion del Dominio Piblico Hidrdulico. Proteccidon del Dominio Piblico Hidrdulico
y de la calidad de las aguas continentales.
23. Autorizaciones y concesiones en el Dominio Pdblico Hidrdulico. El régimen
econdmico financiero.
24. La administracion publica del agua. Demarcaciones Hidrogrdficas. Competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Aguas.
25. La planificacién hidrolégica. El Plan Hidrolgico Nacional. La Planificacion
Hidroldgica de las Demarcaciones Andaluzas.
26.Las aguas superficiales. Regulaciény clasificacién. Estado quimico, estado ecoldgico
y potencial ecoldgico. Obras hidrdulicas de regulacion. Presas y embalses. Normativa
de seguridad de presas.
27. El control de calidad de las aguas. Requisitos de calidad para los distintos usos.
Programas de control. Vertidos.
28. Las aguas subterrdneas. La hidrogeologia en Andalucia. Métodos de captacién y
aprovechamiento. Contribucion de los acuiferos a la optimizacion del aprovechamiento
de los recursos hidricos. Recarga artificial de acuiferos. Principales afecciones al agua
subterrdnea.
29. Abastecimiento de poblaciones en Andalucia. Conducciones, depdsitos, estaciones
de tratamiento. Desalinizacion.
30. Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales en Andalucfa. Elementos del
sistema. Estaciones de Tratamiento de Aguas Residuales. Directiva sobre el Tratamiento
de las aguas residuales urbanas.
31. Avenidas e inundaciones. Plan de Prevencion Contra Avenidas e Inundaciones en
Cauces Urbanos Andaluces. Obras de defensa y encauzamientos fluviales. Gestion de
la sequia. Planes Especiales de actuacion en situaciones de alerta y eventual sequia.
32. Estaciones de bombeo. Conceptos bdsicos. Tipos de bombas: caracteristicas,
seleccion, transitorios. Proteccion y tipo de estaciones. Estaciones de sobrepresion.
Elementos constructivos. Encauzamientos. Defensa de poblaciones.
33. El sistema de abastecimiento y saneamiento de Algeciras. Elementos bésicos.
34.LaLey de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental . Procedimientos de evaluacion
para proyectos de infraestructuras, planes, programas e instrumentos de planeamiento
urbanistico.
35. Economia Circular en la Construccion y demolicién. Gestion y tratamiento de
residuos en el sector de la construccion. Utilizacion de materiales resultantes del
reciclado de residuos en la construccion de infraestructuras.
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36. La contaminacion actistica. Normativa comunitaria y espafiola sobre ruido. La
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el Medio
Ambiente. Laevaluacién, prevencion y reduccion del ruido ambiental generado por las
infraestructuras. Medidas correctoras. La Ordenanza Municipal contrala Contaminacién
Actstica de Algeciras.
37.Legislacion general de carreteras. Reglamentos de aplicacion. Ley de Carreteras de
Andalucia. Normativa bdsica nacional y europea. Las carreteras en la Administracion
Auténoma Andaluza. Clasificacion y jerarquia de la Red de Carreteras.
38. Planificacion de carreteras. Estudios bésicos, objetivos, planes, programas y
presupuestos. El Plan PISTA 2014-2020 y la financiacion de carreteras. Redaccion de
Estudios y Proyectos. Estudios Informativos, Anteproyectos y Proyectos. Exigencias
de contenido seguin normativa vigente.
39. El tréfico en la Red de Carreteras. Andlisis y caracteristicas del trafico, intensidad,
velocidad, capacidad, niveles de servicio y otros pardmetros de confort y seguridad.
El trafico urbano. Estudio de trafico, aforos y red de estaciones de aforo.
40. Proyectos de carreteras, caracteristicas geométricas. Planta, alzado, seccion
transversal, intersecciones y enlaces, normativa sobre su disefio.
41.Explanaciones. Diseflo y ejecucion de las obras de tierra, clasificacin y caracteristicas
delos suelos segtin el PG-3. Drenaje superficial y subterraneo. Obras de desagiie. Obras
de Paso, Puentes y Viaductos.
42. Dimensionamiento de Firmes. Materiales granulares del firme. Bases y Subbases
granulares. Suelos y Bases estabilizadas. Mezclas bituminosas. Firmes reciclados.
Ensayos y especificaciones.
43. Seiializacion, balizamiento y sistemas de contencion de vehiculos. Sefializacién
de obra y medidas de seguridad.
44. Conservacion de carreteras. Competencias. Organizacion de la conservacion.
Conservacion por medios propios o mediante contratos. Conservacion integral.
Operaciones normales y extraordinarias.
45. Explotacion de carreteras. Reconocimiento y vigilancia. Defensa del Dominio
Pdblico viario. Accesos. Seguridad vial: Tramos de Concentracion de Accidentes.
Inventarios. Tipos. Realizaci6n, explotacion y puesta al dia. Seguimiento y evolucion
de los firmes y obras de fabrica.
46. Los Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Conceptos fundamentales. Objetivos.
Contenidos. Control y seguimiento.
47. Estacionamiento en el viario urbano. Reservas de espacios en las via piiblica. Los
aparcamientos disuasorios.
48. El Plan Andaluz de la Bicicleta. Objetivos y Estrategias. Competencias. Disefio
de carriles bici.
49. Planificacion del transporte. Objetivos, estudios basicos, planificacion y estrategia.
El coste del transporte. Factores cualitativos y cuantitativos.
50. El transporte por ferrocarril de pasajeros y mercancias. Normativa europea y su
aplicacion en Andalucia.
51. El transporte por carretera de pasajeros y de mercancias. Gestion del transporte
por carretera.
52.Laintermodalidad en el transporte de viajeros y mercancias. La Estrategia Logistica
de Andalucia.
53. Conceptos basicos de la legislacion en el transporte terrestre. Ley de Ordenacion
de los Transportes Terrestres y su Reglamento. Normativa de la UE sobre transporte.
54. Financiacién de infraestructuras de transporte. Financiacion presupuestaria
y extrapresupuestaria. Participacion del sector privado en la financiacién de
infraestructuras. Tarificacion por uso de las infraestructuras.
55. Las Redes Transeuropeas de Transporte. Objetivos, desarrollo y evolucidn.
Financiacion.
56.LaLey de Costas y sus modificaciones. Servidumbres relativas al Dominio Piblico
Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestién y competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.
57.Puertos. Conceptos generales. El sistema portuario espaiiol. Planificacion portuaria
y modelos de gestion. Normativa bdsica.
58. El Plan de Ordenacién del Territorio en Andalucfa. Determinaciones bdsicas.
Contenidos, documentacion y metodologia. Modelo territorial de Andalucia:
Componentes y estrategias. Planes de ordenacion del territorio de &mbito subregional.
Planes con incidencia en la ordenacion del territorio.
59. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. La Ordenacion Territorial, concepto y alcance. Instrumentos de ordenacion
territorial, objeto, alcance y contenido.
60. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucfa. La Ordenacion Urbanistica, niveles e instrumentos. Criterios para la
ordenaci6n urbanistica.

ANEXO II ) )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
1 PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES

DATOS PERSONALES

DNI.:

Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Fecha Nacimiento:

Sexo:

MO

Tipo Via: Nombre de la Via:

N° Portal Esc. Planta
Cédigo Postal:

Municipio: Provincia:

Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
1 plaza de Ingeniero Técnico de Obras Piblicas por oposicion libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de Obras Piblicas y/o Grado de
Ingenierfa Civil habilitante para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a de de

Fdo:
ILMO.ALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Seleccién
dePersonal",responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,condomicilioen calle Alfonso
XIn° 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccion de personal, todo
ello al amparo del Estatuto Bésico del Empleado Pblico, del Estatuto de los Trabajadores
y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion
de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de caracter personal no se cederan a
terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn durante el tiempo necesario, dictaminado
por la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, en la direccién arriba indicada. Asimismo, se le informa que en caso
de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrd interponer
una reclamaci6n ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

9/08/22. EL ALCALDE, Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.

N°92.691
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2022, por el presente se exponen al piblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, CANON AUTONOMICO, de grandes consumidores del mes
de AGOSTO 2022.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compds del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacién bancaria.



