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Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo. Asimismo, le informamos que la finalidad
del citado fichero es la tramitacion de procedimientos telemdticos a través del Registro
Electrénico Comun del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo y notificacion
de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter personal
que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de
que no los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos sean
objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo
una comunicacion al Registro General del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo o
porel procedimiento en Sede Electrénica https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.
es/info.0)
ANEXO II (TEMARIO)

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas. Tribunal Constitucional.
Tema2.LaOrganizacién Municipal. Organos de Gobierno,composicion y competencias.
Tema 3. Servicio de Ayuda a Domicilio; prestaciones basicas y funciones de la persona
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Tema 4. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Tema 5. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.
Tema 6. Ayudas Técnicas dentro del domicilio.
Tema 7. Higiene y Seguridad personal.
Tema 8. Limpieza y cuidado del hogar.
Tema 9. Planificacion, desarrollo y seguimiento de los casos.
Tema 10. La ley orgénica de proteccion de datos personales. Nociones bdsicas.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

18/11/22. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY, Alcalde.

N°136.990

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VJTRI-01437-2022 han sido aprobadas las listas
cobratorias de los siguientes tributos:

Precio publico por prestacion de servicio en la escuela infantil municipal — meses
septiembre a diciembre de 2022.

Precio Publico por prestacion de servicio en instalaciones deportivas (escuelas
deportivas) — meses septiembre a diciembre de 2022.

Precio Publico por el servicio de ludoteca — meses de octubre a diciembre de 2022.

Los mismos quedaran expuestos al ptiblico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento por un perfodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 25 de noviembre de 2022
hasta el 27 de enero de 2023.

Lugar de pago: Entidades bancarias colaboradoras con los dipticos que
previamente se podran obtener a través de la Sede Electrénica del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz o
contactando por correo electrénico o por teléfono. Igualmente, presencialmente en la
oficina municipal del Servicio situada en la calle Plazuela nimero 1, de lunes a viernes
y de 9 a 13 horas.

Recursos: contra el contenido y el acto de aprobacién de los diferentes
padrones podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del correspondiente
padron.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En VejerdelaFrontera. 18/11/22. ELALCALDE-PRESIDENTE. Francisco
Manuel Flor Lara. Firmado.

N°137.028

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesién de 17 de noviembre de 2022, ha
aprobadoinicialmente laModificacién Puntual de 1a Innovacién de Bornos (Modificacién
y Ordenacién UE 4-6y 5).

Elexpediente se somete ainformacion piblica por plazo de un mes, mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén Electrénico de Edictos
y en el Portal de Gobierno Abierto.

Bornos, 19 de noviembre de 2022. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran.

Firmado. N°137.048

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE DIPLOMADO EN RELACIONES
LABORALES PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de Diplomado en Relaciones
Laborales vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2021.

Niimero de vacantes: 1

Denominacién: Diplomado en Relaciones Laborales.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico Medio

Grupo/Subgrupo: A/ A2

Sistema de seleccidn: Oposicion Libre.

Titulacién exigida: Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos o equivalente.

1.2.Legislaciénaplicable.Al presente procesode seleccion le serd de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estarenposesiondel titulode Diplomadoen Relaciones Laborales, Graduadoen Relaciones
Laborales y Recursos Humanos o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. En
el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracién
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldfa de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) delabase segunda.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.
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Lano presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusién
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podran
pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativoemitido porel rgano técnicode calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Selecci6n. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dfas hébiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran enel tablon
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal), asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Actuara como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo niimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcion del Secretario que carecerd
de esta tltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
deestas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoen igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicién nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
puiblicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de cuarenta y
cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquieradelos ejercicios en el momento de serllamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo maximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacién, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtn los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podrdn formularen el plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio,quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberan ser legibles por el Tribunal,
valordndoselacalidad deexpresion,que deberd ajustarse alanormativalingiiistica, haciéndose
un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosintacticas y de un Iéxico apropiado.
Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informar alos aspirantes
de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones y criterios
de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo ptiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciara por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedarad
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacidn del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.
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8.8. El primer ejercicio de la oposicién se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho. )

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
alos candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Para latoma de posesion, los interesados comparecerdn en
el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podrdn formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dfas hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precisién los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacién del plazo de tres dfas mediante correo electrénico a la direccidn
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO

Quienes participenenel proceso selectivo podran teneracceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaci6n piiblica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes y significado juridico. Estructura
y principios constitucionales. Derechos fundamentales y libertades publicas.
2.LaCorona. Laestructura de poderes del Estado. Poder Legislativo. Poder Ejecutivo.
Poder Judicial.
3. Fuentes del Derecho Administrativo. Enumeracién y jerarquia del Derecho
Administrativo. La Ley y el Reglamento. Otras fuentes del Derecho.
4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomiade Andalucfa: especial referenciaa su contenido respecto alaadministracién
local. El Concejo Consultivo de Andalucia.
5. La Unién Europea y sus tratados constitutivos. Las instituciones comunitarias. El
Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.
6. La Administracion Publica en Espafia. La Admén. Local: Evolucion, principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran.
7. El Municipio: Evolucion, concepto y elementos esenciales. El Término Municipal.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Referencia a la organizacion del
Ayuntamiento de Algeciras.
8. El Texto Refundido de la Ley de Hacienda Locales: La funcién de control y
fiscalizacion. Ambito de aplicacién de la funcidn interventora. Reparos y sus efectos.
Discrepancias y su proceso de resolucién. La Fiscalizacion previa. Especial relevancia
de estos apartados en el ambito de administracion de personal. La Camara de cuentas
de Andalucia: Normativa y competencias.
9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos.
10. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
11. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad de obrar.
Identificaciény firma. Laactividad de las Administraciones Piblicas: Normas generales
de actuacion. Términos y plazos.
12. El procedimiento administrativo como garantia formal. Fases del procedimiento
Administrativo: Iniciacién. Ordenacion.
13. Fases del procedimiento administrativo: Instruccion. Finalizacion.
14. Recursos administrativos. Concepto. Clases de recursos administrativos.
15. Revisién de los actos en via administrativa: La revision de disposiciones y actos
nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspensién. Revocacién de actos
y rectificacién de errores. Limites de la revision.
16. La Ley Orgdnica de Proteccién de Datos: Principios de la proteccién de datos.
Ejercicio de los derechos: derecho de acceso, rectificacion, supresion, a la limitacién
del tratamiento, a la portabilidad y derecho de oposicion.
17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.
18.Los instrumentos de organizacién del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo,
la Oferta de Empleo Piblico y otros sistemas de racionalizacion.
19. El Servicio Piblico: Concepto. Los distintos modos de gestion de los servicios
publicos. El empleado publico: principios y valores del servicio publico.
20. Estructura del Derecho del Trabajo. Caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo.
Jerarquia de las normas laborales.
21.El Sistemade Seguridad Social. Concepto. Planteamiento constitucional. Principios
y Fines. Estructura y composicion.
22. La gestién del sistema de Seguridad Social en Espaiia.
23. La colaboracion en la gestion del Sistema de Seguridad Social.
24. Actos de encuadramiento. Régimen General: Normativa aplicable. Afiliacion.
Altas, bajas, y variaciones de datos de los trabajadores. Procedimiento. Lugar, forma
y plazos. Situaciones asimiladas al alta.
25.Lacotizacion a la Seguridad Social. La obligacién de cotizar. Normas reguladoras.
Objeto. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento, duracion y extincion.
cotizacién. El incumplimiento de la obligacion de cotizar.
26. La cotizacién a la Seguridad Social. Régimen General: Normas reguladoras.
Determinacion de la base de cotizacién. Cotizacion por contingencias comunes.
Cotizacién por contingencias profesionales. Cotizacion por desempleo, Fogasa y
Formacién Profesional. La cotizacién en supuestos de contratos a tiempo parcial. La
cotizacién en los contratos de formacion y aprendizaje.
27. Recaudacion en periodo voluntario. Plazos, lugar y forma. Efectos de la falta
de cotizacién en plazo reglamentario. Reclamacion de deuda. Actas de liquidacion.
Recaudacion en via ejecutiva.
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28. Accidente de trabajo. Concepto. Caracteristicas principales. La enfermedad
profesional. Distincién. El recargo en las prestaciones derivadas de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional.
29.Régimen General: La proteccion por Incapacidad Temporal. Concepto, beneficiarios
y cuantfa. Nacimiento, duracion y extincién. Mantenimiento de la obligacién de cotizar.
Gestion y pago.
30. Régimen General: Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural. Situaciones protegidas. Prestacion econdmica. Corresponsabilidad en el
cuidado del lactante. Beneficiarios. Prestacién Econdmica. Cuidado de menores
afectados por céncer u otra enfermedad grave. Situacion protegida. Beneficiarios.
Prestacién econdmica.
31.Régimen General: La incapacidad permanente. Grados. Beneficiarios y requisitos.
Cuantia. Calificacion y revision. Las lesiones permanentes no incapacitantes.
32. La prevencion de riesgos laborales: Objeto y dmbito de aplicacion. Actuaciones
del empresario en materia de prevencion de riesgos laborales.
33. Derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. Delegados
de prevencion y comités de Seguridad y Salud.
34. El Real Decreto-Ley 6/2019 de Medidas Urgentes para la garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y
Real Decreto-Ley 8/2019 de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en lajornada de trabajo. Principales novedades en el Régimen General.
35. El contrato de trabajo. Concepto. Consentimiento, objeto y causa del contrato. Los
sujetos del contrato del trabajo. Elementos del contrato de trabajo: Capacidad para
contratar: edad y nacionalidad. Forma del contrato. El perfodo de Prueba.
36. Modificacién del contrato de trabajo. La Novacion.
37. Movilidad funcional y modificacién sustancial de las condiciones de trabajo:
Concepto, procedimientos y efectos.
38. Duracion del contrato de trabajo. Los Contrato de trabajo indefinido. Los Contratos
de trabajo temporal. Contrato de trabajo fijo discontinuo. Los Contratos formativos.
39.El contrato atiempo parcial. Conversion. Horas complementarias. Contrato de relevo.
40. La suspension del contrato de trabajo. Las excedencias.
41. La extincion del contrato de trabajo: Causas. Efectos. La extincion por causas
objetivas. Causas. Procedimiento. Calificacién y efectos.
42. El despido disciplinario. Concepto. Causas. Forma y Procedimiento del despido
disciplinario. Calificacién y efectos.
43.Lajornada de trabajo. La realizacion de horas extraordinarias. El trabajo nocturno y
el trabajo a turnos. El descanso semanal y las fiestas laborales. Las vacaciones anuales.
El calendario laboral.
44. El salario. Concepto. Clases. Estructura. Liquidacién y pago. Documentacion del
salario. Las garantias del salario. El Fondo de Garantia Salarial. El salario minimo
interprofesional. EI IPREM.
45. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Sujetos protegidos. Accidn
protectora del nivel contributivo: beneficiarios, requisitos, duracion, cuantiay dindmica
de la prestacion. Subsidio de desempleo.
46.LaProteccion por Jubilacion en sumodalidad contributiva. Concepto. Beneficiarios.
Cuantfa. La jubilacion anticipada. La Jubilacién parcial.
47. La libertad sindical en la Constitucién. La Ley Orgénica de Libertad Sindical.
48. La negociacion colectiva de los funcionarios. Las mesas de negociacion. Materias
objetode negociacion. Los rganos de representacion de los funcionarios: Los delegados
de personal y las Juntas de Personal. )
49.El derecho de representacion en la empresa. Organos de representacion del personal
laboral: comité de empresa y delegados de personal. Las secciones sindicales.
50. Los conflictos colectivos: concepto. El derecho de huelga y el cierre patronal.
Regulacion legal.
51. La jurisdiccion social.
52. Los servicios de Inspeccion de trabajo y Seguridad Social.
53. Acceso al empleo puiblico: Principios rectores y requisitos. Concepto y clases
de empleados publicos. El Personal laboral fijo y el personal laboral indefinido no
fijo. Funcionarios de carrera: Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Funcionarios interinos: Supuestos de nombramiento. Régimen juridico. El personal
eventual: Régimen juridico.
54. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracién Local.
55. Los derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion Local.
56. Jornada de trabajo. Permisos y vacaciones de los funcionarios ptblicos.
57.El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
58. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pblicas.
59. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.
60. Valoracion de los puestos de trabajo en las Administraciones locales. Concepto.
Técnicas y métodos de evaluacion.
61.Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantfa de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo
62. Célculos aritméticos.
63. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucfa. Laobligacién administrativade empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion
de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Presupuestos con enfoque de género.
64.Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de promocién y proteccion integral
contra la violencia de género. La ampliacién del concepto de victima en la normativa
andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

ANEXO Il )
DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y ORGANIZACION )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
DN.I: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexoorH O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° | Portal Esc. Planta Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
una plaza de Diplomado en Relaciones Laborales por oposicion libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, Graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos o equivalente

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
Algeciras a de de
Fdo.: e
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bsico del Empleado Publico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracion de
Documentos, paracumplir con la finalidad para laque se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

18/11/22.ELALCALDE,Fdo.:JOSEIGNACIOLANDALUCECALLEIJA.

N°137.140

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE ECONOMISTA PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de Economista vacante en la
plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo Piiblico de 2021.
Niimero de vacantes: 1
Denominacion: Economista.
Escala: Administracion General.
Subescala: Técnica
Grupo/Subgrupo: A/ Al
Sistema de seleccién: Oposicion Libre.



