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B.O.P. DE CADIZ NUM. 233

9 de diciembre de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION. Expediente: AT-14657/21

Visto el expediente AT-14657/21, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCTA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: Antigua N-IV km 665

Término municipal afectado: Chiclana de la Frontera

¢ Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que
se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién Europea,
modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicién adicional tercera
del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de marzo de
2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricas enlas Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacién cuyas
principales caracteristicas seran:

Coordenadas UTM 29 X: 75691539 Y:4 033 167,03

Nueva posicién de linea de tipo interior blindada aislada en gas SF6 de 20 kV con
configuracion doble barra.

Posicién de 20 kV

Tipo: Interior blindada aislada en gas SF6.

Esquema: Doble barra.

Alcance: 3 Posiciones de salida de linea de 20 kV, constituida por:

- 2 Tramos tripolares de barras.

- 1 Seccionador tripolar para seccionamiento de barras.

- 1 Seccionador tripolar para seccionamiento de barras de tres posiciones con puesta
atierra.

- 1 Interruptor tripolar automatico.

- 3 Transformadores de intensidad.

- 1 Transformador de intensidad.

- 3 Detectores de control de presencia de tension.

Sistema Integrado de Control y Proteccién compuesto por remota y sistema
protectivo

Las posiciones de salida de linea de 20 kV (Cerrillo y Caja de Ahorros)
modifican su tecnologia y se dispondrén junto a la posicion HO40 “Vega”.

Junto a la posicién “Caja de Ahorros™ se situard la celda denominada “Carbonero”,
pasando de la posicion HO36 a la posicion H046. En la posicién HO36 se instalard la
nueva posicion de salida de linea de 20 kV “Tranvia Bahia de Cadiz”.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién

de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5".Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacidn de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuenciade su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Veintiséis de octubre de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANAMARIAMESTRE GARCIA.  N°97.261

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 405/2021, promovido contra esta Diputacién
por Unién General de Trabajadores Servicios Piblicos (UGT), y relativo a recurso
contra la propuesta de resolucion publicada en el BOP de 27 de mayo de 2021, relativa
a la convocatoria de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a.

Porresolucion de fecha 12 de noviembre de 2021 se haacordado laremision
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacion con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dfas ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dfa 23 de febrero de 2022.

25/11/2021. La Presidenta, Irene Garcia Macias. Firmado. N°107.715
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

- E 08 Ladiz Hyudas del Fondo Socil Europen 24 202 Unign Eurepes

Foadk Socil Eurapea
1 ERE ks an A ™

DECRETO DE ALCALDIA, EN ALGECIRAS, EN LA FECHA DE LA FIRMA.

En relacién con la ejecucién del PROYECTO N.° 10 PORTICO
DIPUFORM@,EN EL CONTEXTO DELPROGRAMA OPERATIVO DEEMPLEO,
FORMAC}ONY EDUCACION DESTINADOAENTIDADES LOCALES,PARALA
INSERCION DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES, DE ACUERDO CON
EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE
EMPLEO y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y
EL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS, COFINANCIADO EN UN 80%
POR ELFONDO SOCIALEUROPEO con fecha 2 de julio de 2021, debiendo proceder
a la seleccion de Docentes de las acciones formativas Docente de “Operaciones de
fontaneria y climatizacion doméstica”, asi como la de Docente del médulo de Inglés
del Certificado de profesionalidad “Gestion Administrativa y Financiera del Comercio
Internacional”, que fueron convocadas mediante procedimiento piblico de seleccion
con fecha de publicacion en el BOP de la provincia de Cédiz de 16 de Julio de 2021,y
que quedaron vacantes, asicomo la plaza de Docente de la accion formativa “Atencion
socio sanitaria a personas en el domicilio”, que no se convocd con anterioridad, asi
como a la seleccién de los alumnos/beneficiarios de ésta ltima.

Vistos los Informes de la Secretaria General y de la Intervencién de Fondos,
y teniendo en cuenta lo establecido en el art. 21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 f del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de Abril, sobre las disposiciones legales vigentes en materiade Régimen
Local, y el art.185 del Real Decreto Legislativo 21/2004, del 5 de Marzo, por el que se
apruebael Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art.41.14c¢
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
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de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

HE DISPUESTO

PRIMERO.- Aprobar las Bases y la convocatoria que han de regir el
procedimiento para la seleccion de Docentes para impartir las acciones formativas
“Operaciones de fontanerfa y climatizacion doméstica”, el médulo de Inglés del
Certificado de profesionalidad “Gestién Administrativa y Financiera del Comercio
Internacional”y “Atencidn socio sanitariaa personas en el domicilio” y que se establecen
en el Anexo que se acompaiia a esta Resolucién.

SEGUNDO .- Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
Web Municipal y en el Tablén de anuncios de la Delegacién de fomento Econémico
y Empleo

TERCERO.- Haganse las notificaciones oportunas.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, ante mi, el Secretario General que Certifica. )
BASESY CONVOCATORIAPUBLICAPARALASELECCIONY CONTRATACION
DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS,
DENTRO DEL PROYECTON.* 10 PORTICO DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
DESTINADO A ENTIDADES LOCALES, PARA LA INSERCION DE LAS
PERSONAS MAS VULNERABLES, DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO vy
DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y ELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS, CON FECHA DE 2 DE JULIO DE 2021, Y
COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

En aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
porel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril,
esta Entidad acuerda convocar un proceso selectivo para la seleccién y contratacion
de personal laboral temporal para la ejecucion del proyecto del Fondo Social Europeo
N° 10 PORTICO-DIPUFORM®@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formaciény Educacion, destinadas aentidades locales paralainsercion de las personas
mds vulnerables,

Esta Convocatoria surge como consecuencia del Convenio firmado entre
el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién
de Cadiz (IEDT) y el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,el dos de julio de dos mil
veintiuno, para la ejecucion del proyecto Pértico- Dipuforma, subvencién concedida a
dicho Instituto segtin Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién General
de Cooperacién Autondmica y Local, por la que se resuelve la convocatoria de 2018
de Ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades Locales para la insercion
de las personas mds vulnerables en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion, (BOE N° 305 de 19 de diciembre de 2018) cofinanciado en
un 80% por el Fondo Social Europeo.

Estas Bases, van a establecer los criterios de seleccién del personal
necesario paralaejecucion,de uno delos Itinerarios que se contemplanenel convenio,
es decir el de “Atencién socio sanitaria a personas en el domicilio”(640horas),
que no se recogié en la anterior convocatoria ante la necesidad de cumplir con
los protocolos de seguridad y espacio debido a la crisis sanitaria provocada por
la Covid19, y que impiden la coincidencia en el mismo espacio de mds de una
accion formativa.

Igualmente, y tras quedar desiertas las plazas de Docente de “Operaciones
de fontaneria y climatizacion doméstica”, asi como la de Docente del mddulo de Inglés
del Certificado de profesionalidad “Gestion Administrativa y Financiera del Comercio
Internacional”, que fueron convocadas mediante procedimiento publico de seleccion
con fecha de publicacién en el BOP de la provincia de Cadiz de 16 de Julio de 2021,
quedan incluidas en estas Bases para proceder nuevamente a seleccionar nuevos
candidatos.

Laactuacion adesarrollar,consiste en laejecucion de itinerarios integrados
y personalizados de insercion,conducentes alaobtencidn del correspondiente certificado
de profesionalidad segin Real Decreto1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el
Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo dirigido a personas desempleadas, priorizando
aquellas que se encuentren en situacion de desempleo de larga duracion (mas de 6
meses continuos en dicha situacion si son menores de 25 afios; y durante mds de 12
meses continuos si tienen una edad igual o superior a 25 afios).

.- OBJETO.-

La presente convocatoria tiene por objeto fijar los requisitos y criterios de
valoracién que han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacidn de personal
para ejecutar el proyecto DIPUFORM®@ en el contexto del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion, destinadas a entidades locales para la insercion
de las personas mds vulnerables (Ayudas AP-POEFE), concretamente los Itinerarios
Formativos “Atencion socio sanitariaa personas en el domicilio”(640horas), asi comoel
Itinerario formativo“Operaciones de fontanerfay climatizacion doméstica”(520 horas),
y el médulo MF1010_3 “Inglés profesional para comercio Internacional” del Itinerario
formativo “Gestion Administrativa y financiera del comercio Internacional”,que
quedaron desiertos en la convocatoria publicada en el BOP N°135 de fecha 16 de julio
de 2021,

Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria publica para cubrir
las siguientes plazas:

- Docentes/tutores de practicas el Itinerario “Atencion socio sanitaria a personas en
el domicilio”(640horas),

- Docentes/tutores de pricticas el Itinerario “Operaciones de fontaneria y climatizacion
doméstica”(520 horas).

- Docente de Inglés; para impartir el médulo MF1010_3 “Inglés profesional para

comercio Internacional”del Itinerario formativo“Gestion Administrativa y financiera
del comercio Internacional”.

Todo ello segtin lo establecido en los RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo), el RD 1375/2009, de 28 de agosto y
el RD 1522/2011,de 31 de octubre), y a tenor de los dispuesto en el convenio firmado
con fecha 2 de julio de 2021, con el Instituto de Empleo y Desarrollo Socio-econémico
y Tecnoldgico (IEDT) de la Excma. Diputacién de Cadiz para la participacién en el
proyecto Portico Dipuform@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, y que
se exponen a continuacion:

II.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
enmateria de Régimen Local, por el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
el Real Decreto 896/19941, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de las Administracién Local y por la ORDEN APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino.

III.- PLAZAS CONVOCADAS

Docentes: Los necesarios para impartir los médulos formativos de las
especialidades sujetas a certificado de profesionalidad,“Atencidn socio sanitaria a
personas en el domicilio”(640horas) y “Operaciones de fontanerfa y climatizacion
doméstica”(520 horas).

Se seleccionard a mds de un docente en el caso de no existir candidatos
que retinan los requisitos establecidos en el apartado IV del Decreto para impartir
todos los mddulos que componen el certificado de profesionalidad.

1 Docente; para impartir el Modulo MF1010_3 “Inglés profesional para
comercio Internacional” del Itinerario formativo “Gestion Administrativa y financiera
del comercio Internacional”.

IV.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

Funciones de los docentes/tutores de practicas de las acciones formativas;

Las funciones del personal docente-tutor/a de practicas formativas
- Adecuacion, preparacion e imparticioén de los médulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que
sea contratado/a.

- Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accion formativa.

- Colaboracion con el/la Técnico de Formacion y Empleo y el/la Técnico/a de Gestion
para la buena marcha del proyecto.

- Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remisién de los mismos al Técnico de Gestién y/o Técnico de
Formacién y Empleo del proyecto.

- Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
- Realizacion de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion
a la finalizacion del periodo de formacion tedrica y del periodo de formacion practica.
- Realizacién del Informe de evaluacién final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion
alcanzado.

- Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de practicas formativas en
empresas y colaboracion con el tutor de pricticas de la empresa.

- En general, la realizacion de cualesquiera tipo de informes relacionados con su
actividad profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por el equipo de gestion del
proyecto como por la coordinacion general del proyecto (equipo técnico del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socio-economico y Tecnoldgico de Cédiz).

V.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

VI.- Requisitos Generales

Serdn requisitos de la presente convocatoria los siguientes:

- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de cényuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacién de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin aflos o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podréan participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores y quienes
cuenten con residencia legal en Espaiia.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa.
- Estar en posesion de la titulacion académica o de la formaci6n exigida en cada caso.
Al ser requisito inexcusable, no podré ser alegado como mérito.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Enel caso de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa, ante
el Organo de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccién.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sufrido la separacion o inhabilitacién. En
caso de ser nacional de otro estado, no estar en situacion de inhabilitacion o equivalente,
ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

VIL- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los
mddulos formativos, los formadores deberdn acreditar estar en posesion del certificado
de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estardn exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgicaode los titulos profesionales de Especializacion Didéctica y el Certificado

de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacién pedagogica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de mdster, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
enseflanza secundaria.
c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos siete aflos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

-Requisitos especificos para impartir el Itinerario “Atencion socio sanitaria
a personas en el domicilio” Cédigo: SSCS0108.

Titulacion y experiencia exigida para cada uno de los mddulos formativos
que conforman el certificado de profesionalidad: Serdn los establecidos en el articulo 4
del Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia profesional
de referencia.

Experiencia profesional
requerida en el dmbito de la
Moédulo formativo Titulacion requerida unidad de competencia
Sisecuentacon|Si no se cuenta
titulacién | con titulacion
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Cop Diplomado,ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
MR g |G e e s ol .
Jomiciliaria Tecmc_o Superlor de .la familia profesional d; Serv1_0105 Socmcu_lt_urales ya la Comumd_a(_i. Certl_ﬁcados de
profesionalidad de nivel 3 del drea de Atencién social de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y ala Comunidad.
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
MF0250 2: Atencién Dip}omado,ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
y apoyo Esicosocial eq/uw_alentes. . . . - . . . 1 afio 3 aflos
domiciliario Tecmcp Supenor de .la familia profesional d; Serv1leos Soc1ocu'1t'urales ya la Comunlqaq. Cem.ﬁcados de
profesionalidad de nivel 3 del drea de Atencion social de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad.
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
MF0251_2: Apoyo Dip}omado,ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
domiciliario y alimentacion eq’ulv'alentes. . e . - . . . 1 aio 3 afos
familiar Tecmcp Supenor de .la familia profesional dfe Serv1glos Socmcu.lt.urales ya la Comumdad. Cer‘qﬁcados de
profesionalidad de nivel 3 del drea de Atencidn social de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y ala Comunidad.

-Requisitos especificos para impartir el Itinerario “Operaciones de fontanerfa y calefaccion-climatizacién doméstica.” Cédigo: IMAIO108
Titulacion y experiencia exigida para cada uno de los médulos formativos que conforman el certificado de profesionalidad: las establecidas en el Anexo I apartado

IV del Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto

Moddulo formativo

Titulacion requerida

Experiencia profesional
requerida en el dmbito de la
unidad de competencia

Si se cuenta|Sinosecuenta
con titulacion|con titulacién

* Ingenierfas Superior o Técnica relacionadas con el drea formativa del médulo

y elementos de climatizaci6n.

MF1154_1 Instalacién de tuberfas. | ® Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de la Familia de Instalacién y Mantenimiento. 1 afio 3 afios
* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 o 3, Familia de Instalacién y Mantenimiento.

MF1155_1 Instalacion y * Ingenierfas Superior o Técnica relacionadas con el drea formativa del médulo

mantenimiento de aparatos sanitarios | ® Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de la Familia de Instalacién y Mantenimiento. 1 afio 3 aflos

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 o 3, Familia de Instalacién y Mantenimiento.

financiera del comercio Internacional”.

-Requisitos especificos para impartir el médulo MF1010_3 “Inglés profesional para comercio Internacional” del Itinerario formativo “Gestion Administrativa y

Modulo formativo

Titulacién requerida

Experiencia
profesional requerida
en el dmbito de la
unidad de competencia

MF1010_3:Inglés
profesional para
comercio internacional
120 horas

Interpretacion en lengua inglesa o titulacion equivalente.

Licenciado en Filologfa, Traduccién e Interpretacion de la lengua inglesa o titulo de grado equivalente.
* Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacion complementaria:
* Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la Licenciatura en Filologia, Traduccion e

¢ Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica de inglés como el Certificado de Nivel Avanzado
de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o superiores reconocidos.
» Titulacidn universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso, con la correspondiente homologacion.

1 aflo
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VIIL- REMUNERACION, JORNADA Y VIGENCIA DEL CONTRATO
La remuneracion del docente o docentes a contratar serd la siguiente:
Salarios:

- Titulacion Licenciados/Grados: 2.920,24 € brutos mensuales,

2.722 38 € brutos mensuales

- Titulacién Diplomados:

- Titulacién: Ciclo Formativo Grado Superior o

Certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3: 2.357,25 € brutos mensuales.

- Docente sin titulacion con experiencia acreditada:[ 2.217,91 € brutos mensuales

Jornada: jornada completa
Duracién: La duracion de ejecucion del modulo para el que es seleccionado o Itinerario
completo, incluidas las fases de preparacién y finalizacién.

Tiempo del Contrato: La duracién de ejecucion de todo el Itinerario formativo del
Convenio firmado con el IEDT, incluidas las fases de preparacion y finalizacion.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podréd exceder del perfodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. .

X.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se llevard a cabo mediante convocatoria piblica que se
anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web Municipal, debiendo
presentar solicitud a través del Registro del Ayuntamiento, o accediendo a la Sede
electrénica del mismo, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin, segtin el art.18 del RD 364/1995, de
10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local.

A la solicitud, en modelo oficial, deberd acompafiarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopiadel Documento Nacional de Identidad o documento que acredite laidentidad
del aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento
en vigor que le autorice a trabajar en Espafia.

- Fotocopia de la titulacién exigida para cada puesto o documento que acredite estar
en posesion de la misma.

- Declaracién responsable en la que se recoja que retine todos los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para concurrir a la misma.

- Curriculum vitae del aspirante donde se describa la experiencia profesional y la
formacién complementaria en relacién a las funciones a desarrollar.

- Certificado de vida laboral

- Fotocopias de la documentacion para acreditar los méritos en la fase de concurso.
- Autobaremacion

Las personas con discapacidad debidamente acreditada por los érganos
competentes de la Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En
todo caso, deberdn adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como
la que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones
que se describan en la correspondiente convocatoria. En este caso, el certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la
justificacién de méritos.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes con la
documentaciénrequerida,el Ayuntamiento dispondrd de un mes de plazo,como maximo,
para publicar las Listas Provisionales de admitidos y excluidos, concediendo un plazo
de 5 dias habiles para la subsanacién de errores.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicard la lista definitiva
de admitidos y la fecha de las pruebas a realizar, ademds de la composicion de la
Comisién de Seleccion.

Realizadas las entrevistas a los candidatos por la Comisién de Seleccion,
se hard publico en el Tablon de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico y
Empleo y en la pagina Web del Ayuntamiento de Algeciras, el listado provisional de
seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES para la
presentacion de reclamaciones; en caso de noexistirreclamaciones, se elevard adefinitivo
el listado provisional sin mds tramite dando traslado al Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de formalizacidn de los diferentes contratos;
si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal
Calificador, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y
reservas. ) )

XI.- ORGANO DE SELECCION.

La Comision de Seleccion estard formada por el Presidente, Secretario, con
voz y voto, y 3 Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacion
a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes de la Comision, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podrdn promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las decisiones de 1a Comisién se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

La Comisién de Seleccién quedara facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgiren la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

La comision de Seleccién, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto) que serdn nombrados por la Comision.

XII.- EL PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccion se realizard mediante concurso, constando de las
siguientes fases:

A) Fase de concurso: consistirden la valoracion de laformacion y experiencia
relacionada con el puesto a desempefar y que serd valorada con un méaximo de 70
puntos,

FORMACION

Por Cursos o jornadas relacionados con la funcion

a desempeiiar, organizados por Administraciones
Pdblicas, o Entidades y Organismos mediante
convenios de colaboracion con aquellas, debidamente
acreditados, de acuerdo con la siguiente tabla.

hasta 20 horas
De 21 a 30 horas
De 31 a 70 horas
De 71 a 100 horas
De 101 a 250 horas
Master relacionado con las funciones a desarrollar

PUNTOS

El médximo de
puntuacion posible por
cursos de formacién
serd de 30 puntos

0,50 puntos por curso

1 puntos por curso

1,50 puntos por curso

2 puntos por curso

3 puntos por curso

10 puntos por Master.

EXPERIENCIA* PUNTOS

Experiencia relacionada con las El maximo de puntuacién posible por
funciones a desarrollar: 0,20 puntos por | experienciarelacionadacon las funciones
mes trabajado a desarrollar serd de 40 puntos

*La experiencia deberd ser acreditada mediante contrato de trabajo, certificados de
empresa, o certificados de las funciones realizadas.

B) Simulacién docente:

- Para los puestos de docentes de los itinerarios, se realizara una simulacién docente
de una unidad didéctica del certificado de profesionalidad correspondiente, que serd
valorada con un maximo de 30 puntos sobre los siguientes items:

- Capacidad de captacion de atencién de los alumnos

- Resolucién de problemas en el aula

- Dinamismo en la exposicién

- Conocimientos de la materia a impartir

La no presentacién a la simulacién docente supondrd la exclusion del
procedimiento de seleccion. )

XIII.- CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado
y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el mdximo de plazas
convocadas, seran contratados como personal laboral mediante resolucion del Alcalde-
Presidente o de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras. No
se podrd declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Dado que el niimero de plazas para laejecucion del proyecto se ha calculado
teniendo en cuenta el nimero de itinerarios a impartir, este Ayuntamiento no estard
obligado a realizar la contratacion del personal seleccionado en los siguientes casos:
- Sinohubieraun minimo de doce alumnos para impartir el itinerario formativo al que se
refiere estas Bases, no se contratard al personal docente seleccionado para su ejecucion.
- Si se eliminara esta accion formativa en el convenio firmado con el IEDT, no se
contratard al personal docente seleccionado para las acciones eliminadas.

- Cualquier otro motivo que impidiera la ejecucion del itinerario formativos.

XIV.NORMA FINAL

Contralapresente convocatoria, podrd interponerse,con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,
en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose , que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre.

) ANEXO1 )

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE DOCENTES, DE LA ACTUACION DEL PROYECTO DIPUFORM@,
INTEGRADO EN EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y
EDUCACION DESTINADO A ENTIDADES LOCALES, PARA LA INSERCION
DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES (Ayudas AP-POEFE), DE ACUERDO
CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO
DE EMPLEO y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

D/Dia.

con DNI/NIE , natural de

Provincia domicilio Avda./Calle

Cddigo postal ,Localidad Provincia
Teléfono email
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EXPONE:
[ Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por el Ayuntamiento de Algeciras, para participar en el proceso de seleccion para la
plaza de DOCENTE en la accién formativa de
(marcar la accién formativa completa o Médulos formativos a los que opta, si no opta
a la formacién completa)
[ Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio

MF0249_2: Higiene y atencion sanitaria domiciliaria

MF0250_2: Atencion y apoyo psicosocial domiciliario

MF0251_2: Apoyo domiciliario y alimentacion familiar

[0 Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacién doméstica.

MF1154_1 Instalacion de tuberias.

MF1155_11Instalacion y mantenimiento de aparatos sanitarios y elementos de
climatizacion.

[0 Gestién Administrativa y financiera del comercio Internacional”.

| | MF1010_3:Inglés profesional para comercio internacional

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccién para acceder a la plaza
de DOCENTE, con arreglo a las Bases de la Convocatoria.
En Algecirasa  de de 2021.
Fdo:
A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

ANEXOI
AUTOBAREMACION
PROYECTODIPUFORM@
D/Diia. conDNINIE
PUESTO: DOCENTE DE...........cooovuerenn
TITULACION :

CAPACIDAD DOCENTE : (indicar titulacién o experiencia docente en los tltimos
7 afos):

EXPERIENCIA EN LA UNIDAD DE COMPETENCIA: (Indicar el periodo en el
que cumple los requisitos)

FORMACION: TOTAL PUNTOS.......ccocvvviiiiiiiiiinineneeeeiiiiiiiiia,

NOMBRE | FECHADE | ENTIDAD | N°HORAS | PUNTOS
DEL CURSO |REALIZACION
EXPERIENCIA: TOTAL PUNTOS ... ovvoovooooooeooeooeoeo
CONTRATOS RELACIONADO CON N°
EMPRESA ™/ ' § FUNCIONES DE... /HASTA.. |[ENTIPAD|yrqpg[PUNTOS
Firma
S P evrn 2021

23/11/21. Fdo: Jose Ignacio Landaluce Calleja, Alcalde. Fdo.: Jose Luis
Lépez Guio, Secretario.
N°107.681

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, de
fecha 23 de noviembre de 2021, se ha aprobado el listado provisional de admitido/
as y excluido/as, Tribunal Seleccionador y fecha del primer ejercicio correspondiente
a la provision de 1 Encargado General de Deportes incluida en el Plan Especial del
Promocion Interna (PEPI 2018) de éste Ayuntamiento de Cadiz.

Asimismo se informa que las listas de admitido/as y excluido/as, el
tribunal seleccionador y la fecha del primer ejercicio se podran consultar en el Tablon
de Anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cédiz y en la Intranet
Municipal.

25/11/21.Fdo.: El Primer Teniente de Alcalde, Delegado de Coordinacion,
Personal,Administracion Electronica, Redes, Comunicacion y Transparencia, Seguridad
Ciudadana, Proteccion Civil y Trifico. 26/11/21. Fdo.: El Concejal Delegado de
Coordinacién y Personal.

N°107.920

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ

DONJOSEM.MORENO BREA, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Benaocaz (Cddiz),

CERTIFICA :

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria de cardcter
urgente celebrada el 22/09/2021 adoptd, entre otros, los acuerdos que a continuacion
se transcriben: ) )

“PUNTO TERCERO.- CREACION MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE DEL PLENO Y DESIGNACION DE SUS MIEMBROS”.

Por el Secretario municipal se da lectura de la Propuesta de Alcaldia, del
siguiente tenor: ) )
“CREACION DE MESA DE CONTRATACION POTESTATIVA COMO ORGANO
DE ASISTENCIA A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.

El articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, en adelante LCSP, viene a regular las Mesas de Contratacion que habran de
prestar asistencia técnica especializada a los 6rganos de contratacion en el desempefio
de sus funciones, determinando el cardcter preceptivo o potestativo de su constitucion
en razén del tipo de procedimiento seguido.

Asi, el citado articulo 326.1 LCSP establece:

“Articulo 326. Mesas de contratacion.

Salvoenel casoen que lacompetencia paracontratar correspondaaunaJunta
de Contratacidn, en los procedimientos abiertos, abierto simplificado, restringidos, de
didlogo competitivo, de licitacion con negociacion y de asociacion para la innovacion,
los 6rganos de contratacion de las Administraciones Publicas estaran asistidos por una
mesa de contratacion.

El apartado 4 de dicho articulo 326 dispone que “los miembros de la mesa
serdn designados por el érgano de contratacion”

Enlos procedimientos negociados en que no sea necesario publicar anuncios
de licitacion, la constitucién de la mesa serd potestativa para el drgano de contratacion,
salvo cuando se fundamente en la existencia de una imperiosa urgencia prevista en la
letra b) 1° del articulo 168, en el que serd obligatoria la constitucion de la mesa. En
los procedimientos a los que se refiere el articulo 159.6 serd igualmente potestativa la
constitucion de la mesa.”

Por su parte, la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico regula las particularidades de las Mesas
de Contrataci6n para las Entidades locales, disponiendo lo siguiente:

“7. La Mesa de contratacion estara presidida por un miembro de la
Corporacién o un funcionario de la misma, y formardn parte de ella, como vocales,
el Secretario o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la funcién de
asesoramiento juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del érgano que
tenga atribuidas la funcion de control econémico presupuestario, asi como aquellos
otros que se designen por el drgano de contratacion entre el personal funcionario de
carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros electos de la
misma, sin que su niimero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que,
en su caso, formen parte de la Mesa de contratacion no podran suponer mas de un
tercio del total de miembros de la misma. Actuard como Secretario un funcionario
de la Corporacion.

Enlas Entidades locales municipales, mancomunidades y consorcios locales,
podran integrarse en la Mesa personal al servicio de las correspondientes Diputaciones
Provinciales o Comunidades Auténomas Uniprovinciales.

En ningtin caso podra formar parte de las Mesas de contratacion ni emitir
informes de valoraci6n de las ofertas, personal eventual. Podrd formar parte de la Mesa
personal funcionario interino tnicamente cuando no existan funcionarios de carrera
suficientemente cualificados y asi se acredite en el expediente.

La composicion de la Mesa se publicard en el perfil de contratante del
6rgano de contratacion correspondiente. Se podrdn constituir Mesas de Contratacién
permanentes”

Finalmente,debe tenerse en cuentalo dispuestoenel Real Decreto 817/2009,
de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Piblico, en tanto no se opongan a lo dispuesto en la Ley 9/2017.

Considerando que en este Ayuntamiento sélo existe una funcionaria de
carrera, que podria ser designada como Secretaria de la Mesa.

Considerando conveniente la creacion de una Mesa de Contratacion que
asista a éste drgano de contratacion, esta Alcaldia presenta al Pleno para su debate y
en su caso aprobacion la siguiente

PROPUESTA :

Primero.- Crear la Mesa de Contratacién Permanente del Pleno del
Ayuntamiento de Benaocaz, como érgano de asistencia al mismo en su condicién de
6rgano de contratacion.

Segundo.- Esta estard integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: La Teniente de Alcaldesa del Municipio de Benaocaz, D*.
Olivia Venegas Carrasco.

VOCAL: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Benaocaz,D. José
Manuel Moreno Brea.

SECRETARIA: D® Ana Jiménez Lamela, funcionaria, Auxiliar
Administrativa del Ayuntamiento de Benaocaz

Tercero.- Dar traslado de esta Resolucién a los miembros designados,
comunicdndoles su nombramiento como miembros de la Mesa de Contratacion
a los efectos oportunos, y efectuar la necesaria publicidad a través del perfil del
contratante alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico (https://
contrataciondelestado.es/) y en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Sometido el asunto a votacién, el mismo resulta aprobado por unanimidad
de los tres concejales presentes, de siete que es el nimero legal de miembros de esta
Corporacion.”.

Y, para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente,
de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa, haciendo constar que el acta
que contiene el presente acuerdo no ha sido, a fecha de hoy, sometida a aprobacion
por el Pleno, por lo que se certifica a reservas de lo que resulte de la aprobacién
de dicho acta, de conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Real Decreto
2568/1986,de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en Benaocaz, a 22 de
noviembre de 2021.

Ve.B°.LaAlcaldesa, AnaBelén Garcia Bohdrquez. Firmado. El Secretario,
José Manuel Moreno Brea. Firmado. N°108.002
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AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Admitido a tramite los Planes de Autoproteccién de el Plan de
Autoproteccion contra Incendios Forestales de las Plantas Solares Fotovoltaicas
El Yarte, Arenosas y Malabrigo de 50 MW, de conformidad con el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacion publica por plazo
de veinte a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que
se estimen pertinentes.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Dado en San José del Valle 25/11/21. El Alcalde-Presidente Fdo.- Antonio
Gonzilez Carretero. N°108.127

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebradael dia 19 de noviembre de 2021, se ha aprobado inicialmente y el sometimiento
a informacién publica del Proyecto de Reparcelacion Voluntaria, presentado por
CONSTRUCCIONES J.A. REYES ARAGON SL en fecha 29 de octubre de 2021,
quedando condicionada laaprobacién definitiva alapreviaformalizacién en documento
publico conforme a lo establecido en el articulo 104.2 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose el expediente
a informacidn publica por un plazo de veinte dias, mediante anuncio publicado en el
B.O.P.y tablon de anuncios de esta Administracion.

San Fernando, a 25/11/21. La Secretaria General, Maria Dolores Larrdn
Oya.Firmado. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico, Rafael de Cozar Pérez.
Firmado. N°108.133

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de “VISITA
AL RECINTO DE LA VILLA MEDIEVAL DE ZAHARA”, por Acuerdo del Pleno
de fecha 19 de noviembre de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https://zahara.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

29/11/21. El Alcalde, Santiago Galvan Gémez. Firmado. N°108.335

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del
“ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN EL APARCAMIENTO BAJO
ALAMEDA DE LEPANTO”, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de noviembre de
2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informaci6n publica por el plazo de treinta dfas, a contar desde el
dfa siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion https://zahara.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

29/11/21. El Alcalde, Santiago Galvan Gémez. Firmado. N°108.337

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 325/2021. Negociado: MA.
N.L.G.:1102044420210000896. De: D/D*. JOSEMANUEL CASALREYES. Abogado:
JUAN CARLOS CASTELLANO ROMERO. Contra: D/D*. FONDO GARANTIA
SALARIAL, TALLERES SANCHEZ PULIDO SANLUCAR SL y JOSE MIGUEL
OVIEDO MESA (ADMINISTRADOR CONCURSAL). Abogado: JOSE MIGUEL
OVIEDO MESA.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 325/2021 se haacordado citaraTALLERES SANCHEZ PULIDO SANLUCAR
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 23 DE MARZO DE 2023 ALAS 11.00 HORAS para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ,N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvadecitacionaTALLERES SANCHEZ PULIDO SANLUCAR
SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a dieciocho de noviembre de dos mil
veintiuno. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado. N°107.741

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1216/20 a instancia de IVAN STAVEV DIMITROV contra VOYLLEGANDO, S.L.,
LUISOPEN2018, S.L., PEDRO RAFAEL AVILES MOYA, DIVINE CORDOBA
ANDALUCI, S.L.,JARDIN DE ALOHA, S.L., JUAN PEDRO GALAN NARANJO
y TION HOTELES, S .L. se han dictado DECRETO de fecha 18/10/2021, que admite
la demanda y sefiala el préximo 17/MAY0/2023, A LAS 11:15 HORAS para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia
en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado de la Administracién de justicia
ALAS 10:45 HORAS.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
VOYLLEGANDO, S.L.,LUISOPEN2018, S.L., PEDRO RAFAEL AVILES MOYA,
DIVINE CORDOBA ANDALUCI, S.L., JARDIN DE ALOHA, S.L., JUAN PEDRO
GALAN NARANJO y TION HOTELES, S L. actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacionen el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la
Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa
a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 19 de noviembre de 2021. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado. N°107.766

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queeneste Juzgado, se sigue los autos nim. 196/2019, sobre Procedimiento
Ordinario, a instancia de JOSE ANTONIO RAMOS CORDON contra INNO271/2021
que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS ntim. 196/19
SENTENCIA niim. 271/21

En Jerez de la Frontera, a once de noviembre del dos mil veintiuno.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALN®. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de DON JOSE
ANTONIO RAMOS CORDON contra INNOVASTONE QUARTZ SL, emplazado el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY,
ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON JOSE ANTONIO
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RAMOS CORDON contra INNOVASTONE QUARTZ SL,emplazado el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a las demandadas solidariamente
a abonar a la demandante la cantidad de 3.486'58 euro brutos, incrementados en el
10% correspondiente en concepto de intereses por mora, sin pronunciamiento frente
al FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los
CINCO dias siguientes a la notificacidn de esta resolucion, bastando para ello la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n°® 1256 0000 65 196 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el ndmero de procedimiento).

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a INNOVASTONE QUARTZ
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las
demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

16/11/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°107.940

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
niimero 81/2018 a instancia de la parte actora D/D*. JESUS REYES CASAS contra
AUTOMOVILES DEL ESTRECHO SA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado Decreto de fecha 19/11/2021, cuya parte dispositivaes del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 19 de noviembre de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar al/a los ejecutado AUTOMOVILES DEL ESTRECHO SA en situacion de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 2.466,98 euros de principal mas la de 370,04
euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, archivese las actuaciones previa anotacion en
el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS habiles s1gu1entes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién al demandado AUTOMOVILES DEL
ESTRECHO SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintidés de noviembre de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO

MARTINEZ. Firmado. N° 108.747
VARIOS
CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante resolucion del Comité Directivo de este Consorcio, celebrado
con fecha 24 de noviembre de 2021, se ha aprobado por unanimidad de los presentes
el punto 4° del orden del dia, que resulta del siguiente tenor literal:

“04.- Propuesta de Delegacion en el Presidente de todas las competencias
del Comité Directivo, como 6rgano de contratacion en el expediente 010-2021 de las
“Obras del proyecto del “Nuevo depdsito de cabecera de Paterna en el abastecimiento

de agua a la zona gaditana, T.T.M.M Paterna de Rivera (Cidiz)”.

La primera versi6n del proyecto del nuevo depdsito de cabecera de Paterna
de Rivera, finalizé en 2015 y fue aprobada por el Consistorio para el comienzo de las
expropiaciones. En 2018, se redact6 una segunda version que actualmente se licita y
que incluye un camino perimetral para el acceso a las parcelas situadas en la trasera
del mismo. Dicho camino, obligd a proyectar un muro perimetral de contencion que
ahora incluye el nuevo presupuesto. Ademds, se incorporaron modificaciones en la
instalacion de filtracion y en la estacion de bombeo de impulsion.

En la Asamblea de fecha 17 de junio de 2021, se aprobd la consignacién
presupuestaria para promover la ejecucion de los trabajos que, por el requerimiento
del citado expediente, requiere la inmediata ejecucion.

El proyecto de construccion redactado incluye, informe de supervision
favorable y Acta de Replanteo. A todos los efectos es una actuacion completa en los
términos que estipula el articulo 99 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico.

Visto el informe juridico, se constata que el érgano competente para la
contratacion de esta obra resulta ser el Comité Directivo del CAZG, conforme a la
Base 20 de ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2021.

Por todo ello, se PROPONE:

UNICO.- Delegar todas las competencias que corresponde al Comité
Directivo como érgano de contratacién en este procedimiento en el Presidente del
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como lo
dispuesto en la Disposicion adicional novena del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.

Lo que se publica a los efectos de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Jerez de la Frontera, 26/11/21. EL PRESIDENTE. Fdo. Jorge David
Rodriguez Pérez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo. Enrique Javier
Clavijo Gonzdlez. N°108.456

GC INGENIERIA 'Y OBRA CIVIL, S.L.
VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

GCINGENIERIAY OBRACIVIL,S .L.,domiciliadaen Vejer de la Frontera,
calle Remedios n° 18,y con C.LF. n° B-11773876, en cumplimiento del Convenio de
Acreedores aprobado por el Juzgado de lo Mercantil n° Uno de Cédiz, en los Autos de
Concurso Abreviado n° 269/2017, va a proceder a la VENTA PUBLICA DIRECTA
del siguiente inmueble:

- 50% del pleno dominio de la Finca registral n° 18.196 de Vejer de la Frontera:

URBANA: PARCELANUMERO O1 DELAMANZANA O perteneciente
al Plan Parcial SAU-1, Buenavista 1, Unidad de Ejecucién nimero 2, de Vejer de la
Frontera,con unasuperficie de novecientos noventa y dos con noventametros cuadrados.

Tiene una edificabilidad de dos mil dieciocho metros cuadrados y es de
uso Residencial.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Barbate, Tomo 1.970, Libro 432,
Folio 179, Inscripcion 4* de fecha 3 de febrero de 2.015.

CARGAS: Inscripcion 1*. Estd AFECTA al pago de los gastos de
urbanizacién de la Unidad de Ejecucién 2 del SAU-1, hoy SUO-1 “BUENAVISTA
17, correspondiéndole en el saldo de la cuenta provisional la cantidad 31.837,02 Euros
(2,1055% de la cuota de gastos).

CONDICION RESOLUTORIA: Inscripcién 4%, de3 de febrero de 2015.
Se encuentra gravada con una condicién resolutoria.

CONDICIONES DE LA COMPRAVENTA:

Precio: El precio de la participacién indivisa del 50% de la finca asciende
a350.000 €. )

RECEPCION DE OFERTAS DE COMPRA: Las ofertas de compra deberdn
dirigirse a GC INGENIERIA'Y OBRA CIVIL, S.L.a la siguiente direccién de correo
electrénico: administracion@gciobracivil.es.

En la oferta que se formule debera indicarse, con claridad y precision, la
oferta concreta que se realiza, incluyendo en su caso la asuncién de impuestos, gastos,
forma de pago, etc...

El plazo de recepcion de ofertas serd de diez dias naturales desde la
publicacion del presente anuncio.

En Cddiz, a 29 de noviembre de 2.021. Fdo: Jos¢ Gémez Grosso.
Administrador Unico. N°109.783
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