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BASES PARA LA SELECCION, A TRAVES DE OFERTA GENERICA AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO, DE VARIOS PUESTOS, PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS
DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL
ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la regulacion del procedimiento de seleccion para la
contratacion por este Excmo. Ayuntamiento de Algeciras de personal para el desarrollo y
ejecucion de estrategias locales que promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusion
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en el marco
de la estrategia regional andaluza para la cohesion e inclusion social (ERACIS),
cofinanciadas por el fondo social europeo plus, y se efectia su convocatoria en el afio
2023, en base a la Resoluciéon de fecha 27 de diciembre de 2023.

La seleccion se llevara a cabo entre los candidatos propuestos por el S.AE., a
partir de la presentacion de Oferta Genérica.

SEGUNDO.- REQUISITOS
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 anos.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
tareas propias del puesto. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las reguladas por la legislacion
vigente.

e) Poseer los requisitos minimos sefalados para cada convocatoria segun
ANEXOS.

TERCERA.- Si en algunas de las ofertas no hubiera al menos, un minimo de CINCO
candidatos que cumplan con los requisitos exigidos en la clausula Segunda, la Entidad
podra solicitar mas candidatos al S.A.E.

CUARTA.- DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION
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La oferta genérica de dicha especialidad sera presentada ante la Oficina del S.A.E.

de Algeciras.

Los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo deberan

presentar ante el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y previo a la entrevista mediante
Registro General o Sede Electrénica en el plazo de 5 dias la documentacion que a
continuacion se detalla, y concretamente en la Delegacion de Igualdad y Bienestar Social,
sita en C/ Emilio Burgos s/n, el dia de la convocatoria los originales de dicha
documentacion:

1.- AUTOBAREMACION.

2.- CURRRICULUM VITAE.

3.- FOTOCOPIA Y ORIGINAL DEL D.N.I..

4.- FOTOCOPIA Y ORIGINAL DE LA TITULACION.

5.- FOTOCOPIAS Y ORIGINALES DE JUSTIFICANTES DE FORMACION
COMPLEMENTARIA.

6.- FOTOCOPIAS Y ORIGINALES DE DOCUM]ENTACION ACREDITATIVA DE
EXPERIENCIA LABORAL SEGUN LA OCUPACION A LA QUE SE OPTA.

7.- VIDA LABORAL ACTUALIZADA.
La no acreditacion del mérito de forma documental supondra su no valoracion.

Para la acreditacion de la experiencia laboral se requerira:

a) Trabajadores por cuenta ajena:

- Fotocopias de los Contratos de Trabajo y vida laboral (imprescindible). Siempre
que se tenga que acreditar haber realizado funciones especificas, y de no quedar
suficientemente determinadas en los documentos expresados en el apartado
anterior, se debera aportar:

* Certificado del empresario o entidad contratante en donde consten las
funciones desarrolladas.

b) Trabajadores por cuenta propia (auténomos, profesionales liberales...):

Aquellos documentos que acreditan su condicion de trabajador por cuenta propia y

las actividades desarrolladas, a saber:

- Alta en la Seguridad Social como Auténomo o, en su caso, Colegio Profesional.

- Justificantes de pago de las cuotas abonadas en los conceptos anteriores, y baja,
en su caso.
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- Declaracion Censal (del Ministerio de Hacienda en donde conste el alta, o en su
caso, el cese de la actividad profesional).

- Certificado de trabajos realizados emitido por el Colegio Profesional competente
y/o certificado de funciones emitido por la Entidad en la se presto los servicios.

- Vida laboral actualizada.

Para la presentaciéon de justificantes de Formacion complementaria se exigira
fotocopia del diploma acreditativo por ambas caras o en su defecto documento
acreditativo emitido por la entidad correspondiente, indicando el niumero de horas y
modulos del curso.

La documentacion debera presentarse en el mismo orden en el que aparezca en el
Currriculum Vitae, pudiendo el Tribunal determinar la penalizacién en detrimento de la
puntuacion final del candidato si no se presentase de este modo. Dicha documentacion
seguira la siguiente secuencia:

- AUTOBAREMACION

- CURRRICULUM VITAE.

-FOTOCOPIA Y ORIGINAL DEL D.N.I.

-FOTOCOPIA Y ORIGINAL DE LA TITULACION

-FOTOCOPIAS Y ORIGINALES DE JUSTIFICANTES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

- FOTOCOPIAS Y ORIGINALES DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE EXPERIENCIA
LABORAL SEGUN LA OCUPACION A LA QUE SE OPTA.

- VIDA LABORAL ACTUALIZADA

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION

Constara de dos fases:

1° Fase: Concurso de Méritos (hasta un maximo de 6 puntos).

2° Fase: Entrevista personal, que consistira en la valoracion de los conocimientos
del puesto a realizar (hasta 2 puntos) y la capacidad personal para el desempefio de la
misma (hasta un maximo de 2 puntos). La Entidad se reserva la realizacion de pruebas

informaticas.

La comision de seleccion sumara las puntuaciones de las dos fases del proceso
selectivo de 0 a 10 puntos.

El Tribunal examinara y supervisara la baremacion de las solicitudes ordenandolas
conformen al baremo que se adjunta en los Anexos a estas bases.
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SOLO SE PBESENTARA AQUELLA DOCUMENTACION QUE SE SOLICITE Y SEA SUSCEPTIBLE DE
BAREMACION CONFORME A LAS PRESENTES BASES.

SEXTA.- El Tribunal se reserva el Derecho a la realizacion de cuantas pruebas estime
oportunas para dirimir la persistencia de empate candidatos.

SEPTIMA.- Realizada la entrevista y la valoracion del Curriculum Vitae por el Tribunal
Calificador, se hara publica en la pagina Web y en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, concretamente en la Delegacién de Igualdad y Bienestar
Social, la Lista Provisional de Candidatos Seleccionados y reservas, con la baremacion,
estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES para la presentacion de
reclamaciones, transcurrido el cual y una vez resueltas las reclamaciones presentadas por
el Tribunal Calificador, se emitira la Lista Definitiva de Seleccionados y reservas, en caso
de no haber reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada a definitiva sin mas
tramite y se elevara, a su vez, al 6érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que sera efectuada por el Departamento de Personal
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas Bases.

OCTAVA.- CONTRATACION

El Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a través de la Delegacion de Igualdad y
Bienestar Social a medida que las necesidades de recursos humanos lo vayan
requiriendo, procedera a citar fehacientemente a los seleccionados que se precisen, por
estricto orden de colocacién en la Lista Definitiva, debiendo el mismo acreditar su
Curriculum Vitae mediante la presentacién de los documentos originales para su cotejo
con la documentacion aportada en fotocopia.

Si el aspirante propuesto no formalizara contrato de trabajo en la fecha en la que lo
emplace este Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, por causas imputables al mismo o se
comprobara que no reune los requisitos establecidos, se procedera al llamamiento de
aquel que haya obtenido la siguiente mejor puntuacién y asi sucesivamente.

Los candidatos citados deberan acudir con los datos solicitados siguientes, asi
como original y fotocopia de la documentacion acreditativa que a continuacion se indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion de Extranjero.

b) Documento de Afiliacion a la Seguridad Social o cualquier otro documento acreditativo
donde figure el numero de afiliacion (informe de vida laboral, contrato de trabajo,
némina...).

c) Cartilla bancaria donde figure el cédigo IBAN o cualquier otro documento que acredite
ser titular de la cuenta.

d) Una fotografia en color de tamafio carnet.
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e) La titulacion exigida para el desempefo del puesto de trabajo, en el caso de ser
requisito obligatorio.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de que el trabajador no fuera
espanol, ademas del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales debera de
pedir un certificado de su pais de nacionalidad. (Estos documentos s6lo seran necesarios
para aquellos profesionales que vayan a trabajar en contacto habitual con menores).

g) Correo electronico para el envio del justificante del recibo de salarios.

"La contratacion del personal se efectuara por el tiempo necesario para el
desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan la elaboracién de itinerarios
de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas
en el marco de la estrategia regional andaluza para la cohesion e inclusion social
(ERACIS), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, a la que alude la Resolucién
de fecha 27 de diciembre de 2023, por lo que cumple con lo estipulado en la disposicion
adicional quinta del texto refundido del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo."

NOVENA.- TRIBUNAL DE SELECCION
Compuesto por: - 1 Presidente.
- 3 Vocales.

- 1 Secretario (con voz y voto).

La composicién del 6rgano, incluird también la de los repectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal resolvera por mayoria de votos, las dudas que surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases, y determinara la actuacion procedente en casos
no previstos.

DECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES

Se faculta al Tribunal para la interpretacion de estas Bases.

En Algeciras, a la fecha indicada en la firma digital

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
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ANEXO |

1.- PERFIL PROFESIONAL: 1 PUESTOS DE TECNICO DE GESTION (COORDINADOR
DEL PROYECTO)

1.- Titulacion Universitaria de Diplomado/a o Grado en Administracion y Direccion
de Empresas y Ciencias Empresariales.

En caso de que el S.A.E. no enviase el numero de candidatos solicitados, este
Ayuntamiento podra presentar nueva oferta genérica ante aquel.

BAREMO DE MERITOS

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

FORMACION COMPLEMENTARIA PUNTUACION

Por cada 30 horas de haber realizado cursos de
formacion y perfeccionamiento en centros
of|0|ales, que  versen sobre m_ater_mils 0,10 PUNTOS
directamente relacionadas con la coordinacion
de equipos y/o gestion de proyectos (siendo el
minimo de cada curso de 30 horas).

Hasta un maximo de 3 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION
Experiencia como como coordinador de equipo
y/lo gestor de proyectos en Instituciones 0,20 PUNTOS POR MES
Publicas.
Experiencia como como coordinador de equipo 0.10 PUNTOS POR MES

y/o gestor de proyectos en empresas privadas.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Se valoraran los conocimientos que versen sobre materias directamente
relacionadas con el puesto que se opta (se circunscribe la misma a la formacion en
materia de coordinacion de equipos, gestion de proyectos, control contable y realizacién
de las tareas necesarias para la justificaciéon de los gastos del proyecto, preparacion de
informes econdmicos y de seguimiento, en general realizar el conjunto de tareas
necesarias para cumplir con los objetivos del proyecto, habilidades de comunicacion,
mediacion y resolucion de conflictos).
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2.- RETRIBUCIONES
Total bruto =2.902,33 €

La retribucion anteriormente descrita es genérica y por tanto aproximada, ya que
esta dependera de los costes calculados con posterioridad en el cuadro de retribuciones
qgue se incluira posteriormente en el expediente de contratacion, en funcion de los tipos de
tarifas aplicables para la cotizacion segun de la ocupacién ofertada, pudiendo sufrir
variaciones segun la Ley de presupuestos generales del Estado u otra norma aplicable.

3.- TIPO, DURACION Y JORNADA LABORAL DE LOS CONTRATOS

La contratacion se realizara mediante la modalidad de contrato de trabajo temporal
por duracion determinada a tiempo completo vinculado a programas financiados con
fondos europeos hasta el 31 de diciembre de 2028 y con una jornada de trabajo de
mafana y/o tarde o bien de jornada partida segun las necesidades del programa,
regulado por el art® 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, B.O.E. 24
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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1.- PERFIL PROFESIONAL: 6 PUESTOS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

1.- Titulacion Universitaria de Diplomado/a o Grado en Trabajo Social.

En caso de que el S.A.E. no enviase el numero de candidatos solicitados, este

Ayuntamiento podra presentar nueva oferta genérica ante aquel.

BAREMO DE MERITOS

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

FORMACION COMPLEMENTARIA PUNTUACION

Por cada 30 horas de haber realizado cursos de
formacion y perfeccionamiento en centros
of|C|aIes, que  versen sobre  materias 0.10 PUNTOS
directamente relacionadas con el puesto que se

opta, (siendo el minimo de cada curso de 30
horas).
Hasta un maximo de 3 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION
Experiencia como trabajador/a social en 0.20 PUNTOS POR MES

Instituciones Publicas.

Experiencia como trabajador/a social en
empresas privadas.

0,10 PUNTOS POR MES

FORMACION COMPLEMENTARIA

Se valoraran los conocimientos que versen sobre materias directamente

relacionadas con la puesto que se opta.

Respecto a la formacion se valoraran las siguientes materias:

.- Formacion en Orientacion Laboral.

.- Habilidades de comunicacién.

.- Mediacién y resolucion de conflictos.

.- Atencion a la Diversidad.

.- Agentes de proceso comunitario.

.- Conflictos, mediacion y promocion de la convivencia en el ambito comunitario.
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.- Potenciacion de la adquisicion de habilidades sociales.

.- Promocion e intervencion sociolaborales en personas con discapacidad.

.- Capacitacion para detectar, generar y organizar recursos para intervenciones
sociolaborales.

2.- RETRIBUCIONES
Total bruto = 2.902,33 €

La retribucion anteriormente descrita es genérica y por tanto aproximada, ya que
esta dependera de los costes calculados con posterioridad en el cuadro de retribuciones
que se incluira posteriormente en el expediente de contratacién, en funcién de los tipos de
tarifas aplicables para la cotizacion segun de la ocupacion ofertada, pudiendo sufrir
variaciones segun la Ley de presupuestos generales del Estado u otra norma aplicable.

3.- TIPO, DURACION Y JORNADA LABORAL DE LOS CONTRATOS

La contratacion se realizara mediante la modalidad de contrato de trabajo temporal
por duracion determinada a tiempo completo vinculado a programas financiados con
fondos europeos hasta el 31 de diciembre de 2028 y con una jornada de trabajo de
mafana y/o tarde o bien de jornada partida segun las necesidades del programa,
regulado por el art® 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, B.O.E. 24
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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ANEXO Il
1.- PERFIL PROFESIONAL: 6 PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL
1.- Titulaciéon Universitaria de Diplomado/a o Grado en Educacion Social, o
titulacion acreditativa mediante la habilitacion profesional conforme a lo establecido en la
disposicién transitoria cuarta de la Ley 9/2005 de 31 de Mayo, de creacion del Colegio
Profesional de Educadores Sociales en Andalucia.

En caso de que el S.A.E. no enviase el numero de candidatos solicitados, este
Ayuntamiento podra presentar nueva oferta genérica ante aquel.

BAREMO DE MERITOS

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

FORMACION COMPLEMENTARIA PUNTUACION

Por cada 30 horas de realizacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento en centros
of|C|aIes, que  versen sobre  materias 0.10 PUNTOS
directamente relacionadas con el puesto que se
opta, (siendo el minimo de cada curso de 30
horas).

Hasta un maximo de 3 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION

Exp.erle'nma como educador/a social en 0.20 PUNTOS POR MES
Instituciones Publicas.

Experlenma_ como educador/a social en 0.10 PUNTOS POR MES
empresas privadas.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Se valoraran los conocimientos que versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza que se opta.

Respecto a la formacion se valoraran las siguientes materias:
.- Formacién en Orientacién Laboral.
.- Habilidades de comunicacion.

.- Mediacién y resolucién de conflictos.
.- Animacion Socio-Cultural.

Delegacion de Igualdad y Bienestar Social
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.- Atencién a la Diversidad.

.- Agentes de proceso comunitario.

.- Conflictos, mediacion y promocién de la convivencia en el ambito comunitario.

.- Potenciacion de la adquisicion de habilidades sociales.

.- Promocion e intervencion sociolaboral en personas con discapacidad.

.- Capacitacion para detectar, generar y organizar recursos para intervenciones
sociolaborales.

2.- RETRIBUCIONES
Total bruto = 2.902,33 €

La retribucion anteriormente descrita es genérica y por tanto aproximada, ya que
esta dependera de los costes calculados con posterioridad en el cuadro de retribuciones
que se incluira posteriormente en el expediente de contratacion, en funcion de los tipos de
tarifas aplicables para la cotizacion segun de la ocupacion ofertada, pudiendo sufrir
variaciones segun la Ley de presupuestos generales del Estado u otra norma aplicable.

3.- TIPO, DURACION Y JORNADA LABORAL DE LOS CONTRATOS

La contratacion se realizara mediante la modalidad de contrato de trabajo temporal
por duracion determinada a tiempo completo vinculado a programas financiados con
fondos europeos hasta el 31 de diciembre de 2028 y con una jornada de trabajo de
mafana y/o tarde o bien de jornada partida segun las necesidades del programa,
regulado por el art® 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, B.O.E. 24
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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ANEXO IV

1.- PERFIL PROFESIONAL: 3 PUESTOS DE TECNICO DE ORIENTACION E
INSERCION LABORAL

1.- Titulacién Universitaria de Diplomado/a o Grado en: Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia, Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de
Empresas y Ciencias Empresariales.

En caso de que el S.A.E. no enviase el numero de candidatos solicitados, este
Ayuntamiento prodra presentar nueva oferta genérica ante aquel.

BAREMO DE MERITOS

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

FORMACION COMPLEMENTARIA PUNTUACION

Por cada 30 horas de realizacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento en centros
of|C|aIes, que  versen sobre 'materlle,:ls 0.10 PUNTOS
directamente relacionadas con la orientacién
laboral (siendo el minimo de cada curso de 30
horas).

Hasta un maximo de 3 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION

Exp.erle'nma como Orientador/a Laboral en 0.20 PUNTOS POR MES
Instituciones Publicas.

Experiencia ~como Orientador/a Laboral en 0.10 PUNTOS POR MES
empresas privadas.

FORMACION COMPLEMENTARIA
Se valoraran los conocimientos sobre orientacion laboral, impartida y/o homologada

por la Administracion Publica, Estatal o Autondmica. Y realizacion de itinerarios de
insercion laboral y acompafiamiento a la misma.
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2.- RETRIBUCIONES
Total bruto =2.902,33 €

La retribucion anteriormente descrita es genérica y por tanto aproximada, ya que
esta dependera de los costes calculados con posterioridad en el cuadro de retribuciones
qgue se incluira posteriormente en el expediente de contratacion, en funcion de los tipos de
tarifas aplicables para la cotizacion segun de la ocupacién ofertada, pudiendo sufrir
variaciones segun la Ley de presupuestos generales del Estado u otra norma aplicable.

3.- TIPO, DURACION Y JORNADA LABORAL DE LOS CONTRATOS

La contratacion se realizara mediante la modalidad de contrato de trabajo temporal
por duracion determinada a tiempo completo vinculado a programas financiados con
fondos europeos hasta el 31 de diciembre de 2028 y con una jornada de trabajo de
mafana y/o tarde o bien de jornada partida segun las necesidades del programa,
regulado por el art® 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, B.O.E. 24
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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ANEXO V

1.- PERFIL PROFESIONAL: 1 PUESTO DE LICENCIADO/A O GRADO EN

PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, PSICOPEDAGOGIA (ASISTENCIA TECNICA DEL
PROYECTO).

1.- Titulacidon Universitaria de Licenciado/a o Grado en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia.

En caso de que el S.A.E. no enviase el numero de candidatos solicitados, este
Ayuntamiento prodra presentar nueva oferta genérica ante aquel.

BAREMO DE MERITOS

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

FORMACION COMPLEMENTARIA PUNTUACION

Por cada 30 horas de haber realizado cursos de
formacion y perfeccionamiento en centros
oficiales, que verse sobre materias directamente 0,170 PUNTOS
relacionadas con el puesto que se opta (siendo
el mimino de cada curso de 30 horas).

Hasta un maximo de 3 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION

Experiencia por servicios prestados como
técnico de proyectos con las funciones de
asesoramiento técnico y practico en la ejecucion 0,20 PUNTOS POR MES
de proyectos como ERACIS o analogos en
instituciones publicas.

Experiencia por servicios prestados como
técnico de proyectos con las funciones de
asesoramiento técnico y practico en la ejecucion 0,10 PUNTOS POR MES
de proyectos como ERACIS o analogos en
instituciones privadas

Delegacion de Igualdad y Bienestar Social
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FORMACION COMPLEMENTARIA

Se valoraran los conocimientos que versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza que se opta (se circunscribe la misma a la formacion en
asistencia, planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos y realizacion de informes,
habilidades de comunicacion, mediacién y resolucion de conflictos).

Respecto a la formacion, también se valoraran las siguientes materias:

.- Atencién a la Diversidad.

.- Agentes de proceso comunitario.

.- Conflictos, mediacion y promocion de la convivencia en el ambito comunitario.

.- Planificacion y programas.

.- Evaluacion de programas.

.- Formacion.

.- Orientacién laboral.

.- Potenciacién de la adquisicion de habilidades sociales.

.- Promocion e intervencion sociolaboral en personas con discapacidad.

.- Capacitacion para detectar, generar y organizar recursos para intervenciones
sociolaborales.

2.- RETRIBUCIONES
Total bruto = 3.113,28 €

La retribucion anteriormente descrita es genérica y por tanto aproximada, ya que
esta dependera de los costes calculados con posterioridad en el cuadro de retribuciones
gue se incluira posteriormente en el expediente de contratacion, en funcion de los tipos de
tarifas aplicables para la cotizacion segun de la ocupacion ofertada, pudiendo sufrir
variaciones segun la Ley de presupuestos generales del Estado u otra norma aplicable.

3.- TIPO, DURACION Y JORNADA LABORAL DE LOS CONTRATOS

La contratacién se realizara mediante la modalidad de contrato de trabajo temporal
por duracion determinada a tiempo completo vinculado a programas financiados con
fondos europeos hasta el 31 de diciembre de 2028 y con una jornada de trabajo de
mafana y/o tarde o bien de jornada partida segun las necesidades del programa,
regulado por el art® 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, B.O.E. 24
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
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ANEXO VI
1.- PERFIL PROFESIONAL: 3 PUESTOS DE INTEGRADOR/A SOCIAL
1.- Titulacion Técnico Superior en Integracién Social.
BAREMO DE MERITOS

Los méritos sera valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

FORMACION COMPLEMENTARIA PUNTUACION

Por cada 30 horas de haber realizado cursos de
formacion y perfeccionamiento en centros
of|C|aIes, que  versen sobre  materias 0,10 PUNTOS
directamente relacionadas con el puesto que se
opta (siendo el minimo de cada curso de 30
horas).

Hasta un maximo de 3 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION

Experiencia como integrador/a social en
Instituciones Publicas.

0,20 PUNTOS POR MES

Experiencia. como integrador/a social en 0.10 PUNTOS POR MES
empresas privadas.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Se valoraran los conocimientos que versen sobre materias directamente
relacionadas con la plaza que se opta.

Respecto a la formacion, se valorara las siguientes materias:

.- Habilidades de comunicacion.

.- Mediacién y resolucion de conflictos.

.- Animacion Socio-Cultural.

.- Atencién a la Diversidad.

.- Agentes de proceso comunitario.

.- Conflictos, mediacion y promocion de la convivencia en el ambito comunitario.

.- Potenciacion de la adquisicion de habilidades sociales.

.- Promocion e intervencién sociolaboral en personas con discapacidad.

.- Capacitacion para detectar, generar y organizar recursos para intervenciones
sociolaborales.
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2.- RETRIBUCIONES
Total bruto = 2.513,04 €

La retribucion anteriormente descrita es genérica y por tanto aproximada, ya que
esta dependera de los costes calculados con posterioridad en el cuadro de retribuciones
qgue se incluira posteriormente en el expediente de contratacion, en funcion de los tipos de
tarifas aplicables para la cotizacion segun de la ocupacién ofertada, pudiendo sufrir
variaciones segun la Ley de presupuestos generales del Estado u otra norma aplicable.

3.- TIPO, DURACION Y JORNADA LABORAL DE LOS CONTRATOS

La contratacion se realizara mediante la modalidad de contrato de trabajo temporal
por duracion determinada a tiempo completo vinculado a programas financiados con
fondos europeos hasta el 31 de diciembre de 2028 y con una jornada de trabajo de
mafana y/o tarde o bien de jornada partida segun las necesidades del programa,
regulado por el art® 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, B.O.E. 24
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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