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DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: 1429/2025
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Procesos Selectivos Delegacién de Fomento

En la ciudad de Algeciras, en el dia de la fecha de la firma, el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente, D. José Ignacio Landaluce Calleja, ha dictado el siguiente, teniendo en
cuenta:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En relacién con Resolucién PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE FORMACION Y
EMPLEO, PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y
TRABAJO AUTONOMO, SEGUN RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
CADIZ DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2024, EXPEDIENTE NUMERO 11/2024/PE/0024
denominado “EL CINCEL” y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- El Programa de Empleo y Formacién se materializa en proyectos de
caracter temporal dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las
personas participantes y se concretaran en iniciativas de empleo y formaciéon que
respondan a las necesidades del mercado de trabajo, en ocupaciones de utilidad publica
o de interés general y social, que permitan compatibilizar el aprendizaje formal y la
practica profesional del alumnado en el puesto de trabajo.
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SEGUNDO.- El proyecto denominado EL CINCEL, consiste en el desarrollo de un Plan
formativo que estd relacionado con la practica profesional en una actividad de utilidad
publica o de interés general y social, que debera posibilitar la cualificacion profesional de
15 alumnos/trabajadores, y favorecer su insercion laboral, para el colectivo prioritario
de personas menores de 30 afios. Este proyecto se configura en una Unica fase de
formacion en alternancia con la practica profesional. El alumnado sera contratado por el
Ayuntamiento de Algeciras en la modalidad de contrato para la formacion en
alternancia, percibiendo las retribuciones salariales que les correspondan de
conformidad con la normativa aplicable.

TERCERO.- Que para el desarrollo del programa es necesario realizar la seleccién de los
15 alumnos-trabajadores.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1247 de 6 de marzo de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de marzo de 2025.

RESOLUCION

Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de seleccidon de los alumnos
/trabajadores a contratar en el Proyecto de Formacion y Empleo El Cincel, segln
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO EN CADIZ DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
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CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO PARA INCENTIVAR LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, CONFORME A LO PREVISTO EN LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR
LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA, EXPEDIENTE NUMERO 11/2024/PE
/0024.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras, ante mi, el Secretario General que Certifica.

El ALCALDE - PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 15
ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “EL CINCEL”, A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ
DE EMPLEO, SEGUN RESOLUCION DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
EN CADIZ DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN MATERIA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA INCENTIVAR LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION,
CONFORME A LO PREVISTO EN LA ORDEN DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE
ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA
LA CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA,
EXPEDIENTE NUMERO 11/2024/PE/0024

ANTECEDENTES

Por Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, en Cadiz por la que se emite resolucion definitiva en la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el
programa de empleo y formacion, de fecha 14 de noviembre de 2024 se
concede al Ayuntamiento de Algeciras subvencion para la la puesta en marcha
de un programa formativo y un certificado de profesionalidad encaminados a la
formacion e insercion laboral de personas desempleadas.

El programa de empleo y formacidon se materializa en proyectos de
caracter temporal dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de
las personas participantes y se concretardn en iniciativas de empleo y
formacion que respondan a las necesidades del mercado de trabajo, en
ocupaciones de utilidad publica o de interés general y social, que permitan
compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional del alumnado en
el puesto de trabajo.

El proyecto EL. CINCEL, consiste en la imparticion de un Programa
formativo: EOCB0002 SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES
MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO y de un certificado de
profesionalidad EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA
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I.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios que
han de tenerse en cuenta para la seleccion a través del SAE, de los alumnos-
trabajadores que van a participar en el proyecto EL CINCEL.

Colectivo destinatario del proyecto: demandantes de empleo en
situacion laboral de no ocupados menores de 30 afios, y tendran prioridad las
personas que pertenezcan a los siguientes:

- Mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo con el articulo 1 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, acreditandose conforme a cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 30 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género,
asi como cualquier otro que se establezca valido en derecho.

- Personas con discapacidad segln el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, que se acreditara con certificacion emitida por 6rgano competente.

Dichos colectivos son los considerados prioritarios en la Resolucion de 11
de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

I1.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en el desarrollo de un Plan formativo que esta
relacionado con la practica profesional en una actividad de utilidad publica o
de interés general y social que deberéd posibilitar la cualificacion profesional
del alumno/a, y favorecer su insercion laboral.
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Este proyecto se configura en una unica fase de formacién en
alternancia con la préctica profesional. El alumnado sera contratado por el
Ayuntamiento de Algeciras en la modalidad de contrato de Formacion en
Alternancia, regulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, percibiendo las retribuciones salariales que les
correspondan de conformidad con la normativa aplicable. La duracion de estos
contratos no podra exceder de la fecha de finalizacion del proyecto.

El Plan formativo disefiado por el Ayuntamiento de Algeciras se denomina
EL CINCEL, y consiste en lo siguiente:

1.- Imparticion del Programa Formativo EOCB0002 SANEAMIENTO Y
PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y MOBILIARIO
URBANO, que se concreta en los siguientes contenidos:

Relacion de médulos que configuran en el Programa Formativo:

Médulo 1 ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE PINTURAS Y HERRAMIENTAS

30 horas

Moédulo 2 TIPOS DE SOPORTE Y SU PREPARACION

70 horas

Moédulo 3 TIPOS DE PINTURA Y SU APLICACION

70 horas

Médulo 4 TECNICAS DE ACABADO Y PROTECCION

70 horas

Moédulo 5 APLICACION DE PRODUCTOS ANTIGRAFITI Y PROTECCION DE
FACHADAS. 30 horas

Competencia General:

“Realizar las operaciones de saneamiento y pintura de los diferentes soportes
constructivos y de mobiliario urbano, fomentando la conservacion de los
mismos”.

1.2.- Imparticién del Certificado de Profesionalidad EOCB0108 FABRICAS DE
ALBANILERIA, que se concreta en los siguientes modulos formativos:
MF0869 1: (Transversal) Pastas, morteros, adhesivos y hormigones (30 horas).
MFO0142 1: (Transversal) Obras de fabrica para revestir (120 horas).
UF0302: (Transversal) Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de
albanileria. (40 horas).
UF0303: (Transversal) Ejecucion de fabricas para revestir. (80 horas).e
MF0143 2: Obras de fabrica vista (240 horas).
UF0302: (Transversal) Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de ¢
albanileria. (40 horas).
UF0304: Ejecucion de fabricas a cara vista (80 horas).e
UF0305: Ejecucion de muros de mamposteria (70 horas).e
UF0531: (Transversal) Prevencion de riesgos laborales en construccion (50 ¢ horas).
MFO0141 2: Trabajos de albaiiileria (60 horas).
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Competencia General:

“Organizar y realizar obras de fabrica de albaiileria de ladrillo, bloque y piedra
(muros resistentes, cerramientos y particiones), siguiendo las directrices
especificadas en documentacion técnica y las prescripciones establecidas en
materia de seguridad y calidad”.

Los/as alumno/as de este proyecto desarrollaran su actividad laboral en
las distintas Delegaciones y dependencias del Ayuntamiento de Algeciras y
consistiran en obras de reparacion y mantenimiento.

En ninglin caso se permitird el inicio de proyectos que no cuenten con
un minimo de diez alumnos y/o alumnas.

IIL.- REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
REQUISITOS GENERALES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Ser mayor de 16 y menor de 30 afios afios.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los/as alumnos/as-trabajadores/as candidatos a participar en este
proyecto seran personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo competente
como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas, que
participen en ellos en calidad de alumnado, a través de su cualificacion en
alternancia con la practica profesional.
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Este proyecto esta dirigido a personas desempleadas, menores de 30
afios, con los requisitos de estudios y formacion exigidos para un Nivel 2,
segin el Real Decreto 1212/2009 de 17 de julio, modificado por el R.D.
615/2013 de 2 de agosto que regula el Certificado de Profesionalidad
FABRICA DE ALBANILERIA

a)Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para el nivel 2.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del
modulo o modulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que
desea acceder.

c) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la
misma familia y 4rea profesional para el nivel 2 o de un certificado de
profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y &rea profesional para el nivel
3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio para el nivel 2 o de grado superior para el nivel 3, o bien haber superado
las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones
educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios.

f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan
cursar con aprovechamiento la formacion.

g) Haber adquirido las competencias clave a través de una de estas dos
posibilidades: Haber superado con evaluacion positiva, apto/a, estas
especialidades formativas:

-FCOV22 2COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA.120horas.
-FCOV23 2COMPETENCIA MATEMATICA 120horas

Estos requisitos deberdn cumplirse a la fecha de preseleccion por parte
del Servicio Andaluz de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al
inicio del proyecto.

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Ayuntamiento de Algeciras, presentard oferta al Servicio Andaluz de
empleo (SAE), que realizard una preseleccion de candidatos, en el que se
garantizard que la participacion de las mujeres en el proceso de preseleccion
sea, al menos, del cincuenta por ciento, asi como se reserva en los procesos de
preseleccion el cinco por ciento de plazas para personas con discapacidad en el
conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria
tres personas candidatas adecuadas y disponibles si las hubiere por cada puesto
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ofertado.

La seleccion del alumnado se desarrollara, por tanto, en dos fases:

a) Fase de preseleccion por parte del Servicio Andaluz de Empleo. El
alumnado debera cumplir los requisitos de situacién de inscripcidon como
persona demandante de empleo no ocupada en el Servicio Publico de Empleo
competente, los establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacion en alternancia, segun lo dispuesto en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores, asi como los requisitos de acceso marcados en
la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad que se vayan a
impartir y pertenecer al colectivo de menor de 30 afios.

b) Fase de seleccién de las candidaturas preseleccionadas por el Servicio
Publico de Empleo competente.

- CRITERIOS PARA LA FASE DE SELECCION.

Fase 1:Baremacion de Solicitud de Participacion del Alumnado Trabajador

FORMACION Y CUALIFICACION PUNTOS

Aquellos casos en los cuales la formacion
y cualificacion méaxima alcanzada por el
alumnado trabajador sea el minimo
necesario para acceder al nivel de
cualificacion

de la especialidad formativa inicial del
Itinerario formativo, en su caso

10

Aquellos casos en los que la formacion y
cualificacién maxima alcanzada permita
acceder a la especialidad formativa inicial S
del Itinerario formativo, en su caso, con

una cualificacion de nivel superior al minimo
establecido

MAXIMO PUNTOS: 10 PUNTOS

COLECTIVO PUNTOS

Mujeres victimas de violencia
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2 Puntos

Personas con discapacidad segun el articulo 4
del Texto Refundido de la Ley General

de derechos de las personas con discapacidad y 2 Puntos
de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre

MAXIMO PUNTOS: 4 PUNTOS
La puntuacion maxima obtenida en esta fase sera de 14 PUNTOS.

Fase 2.- Consistira en la realizacién de un cuestionario de preguntas de forma
oral, seguin criterio de la Comision de Seleccion, en la que se evaluara el nivel
de motivacion y madurez personal que le permita aprovechar la accion
formativa solicitada.

Los factores que se tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracion
de la prueba que habran de realizar los preseleccionados y que determinaran la
adaptacion del proyecto a sus necesidades particulares y condiciones especiales
serdn los siguientes:

CPBisponibilidad de horario y para el empleo 2 PUNTOS
rmacion: interés, actitud, motivacion 2 PUNTOS

EEpectativas laborales 2 PUNTOS

P Capacidad verbal: comprension de la frase,

conocimiento de las palabras y fluidez verbal. 2 PUNTOS

La puntuacion maxima de esta fase sera de 8 PUNTOS.

De conformidad con el articulo 10.1.b) de la orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022 , esta
entidad debera garantizar que la participacion de las mujeres en el proyecto
sea de al menos un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que
concurran en este proceso no sea posible una participacion en la proporcion
indicada. Es por lo cual que, de los candidatos preseleccionados por el SAE,
las mujeres que alcancen la méxima puntuacidon respecto a las puntuaciones
obtenidas por dicho colectivo, serdn seleccionadas hasta cubrir el 50% de las
plazas convocadas. Asi mismo, de los candidatos preseleccionados por el
S.A.E., los hombres que alcancen la maxima puntuacidon respecto a las
puntuaciones obtenidas por dicho colectivo, seran seleccionados hasta cubrir el
50% de las plazas convocadas.
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En caso de existir un empate, se procedera a realizar un segundo
cuestionario de forma oral a los candidatos con igual puntuacion, que serd el
que determine al candidato o candidatos a seleccionar.

Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes, se enviara al 6rgano
instructor de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion y Trabajo
Autonomo en Cadiz, una propuesta provisional ordenada por orden de
prelacion de los candidatos, junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos.

En el caso de que una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto,
conforme a los arts. 3 y 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, esta
Entidad debera continuar el procedimiento de preseleccion.

Una vez validado y aceptado el proceso de seleccion por el Organo
Instructor, la Comision hara publico el resultado del proceso selectivo por
orden de puntuacion en el Tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, en el Tablon de anuncios de la Delegacion Municipal de
Fomento Econémico y Empleo y pagina web del Ayuntamiento de Algeciras.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES para
presentar alegaciones contra la lista provisional, trascurridos los cuales la
Comision resolvera las que se hubieran presentado, se comunicaran al érgano
instructor y una vez aceptado por este, se hard publica la lista definitiva del
alumnado seleccionado, asi como la lista de reservas y propondra a la Alcaldia
-Presidencia de este Ayuntamiento la contratacion de los 15
alumnos/trabajadores seleccionados, segun el orden de puntuacion obtenida.

En ningin caso la Comision de Seleccion podra proponer mas
aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasardn a formar parte
de una lista de reservas por orden de puntuacion.

La Comision de Seleccion estara formada por el Presidente,
Secretario, con voz y voto, y 3 Vocales, estando constituida por personal
predominantemente técnico, y los miembros deberan poseer igual o
superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a
los puestos convocados. Se designaran miembros suplentes de la Comision, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en
su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.
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Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que
actie como Presidente.

La Comision de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

La comision de Seleccion, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto) que seran nombrados por la Comision.

V.- HORAS DE FORMACION, JORNADA , CONTRATO Y REMUNERACION

Horas de Formacion: 680
Jornada: tiempo completo
Tipo de contrato: Contrato de Formacion en Alternancia
Duracion total del proyecto : 12 meses
EOCBO0002 ocupacion 7231 Pintor : 4 meses
EOCB0108 ocupacion 7121 Albaiiil : 8 meses

Remuneracion: La correspondiente al tiempo de trabajo efectivo segin convenio
VI.- CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes a alumnos-trabajadores
que hubieran superado el proceso de seleccion y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos seran contratados como personal laboral temporal con
un contrato de Formacion en Alternancia regulado en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para cada una de las
especialidades formativas por orden de imparticion de cada itinerario, con una
duracion total de un afio mediante resolucién del Alcalde-Presidente o de la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.

Esta contratacion no se realizara en caso de no iniciarse el proyecto por
falta de personal de ejecucion u otra causa que impidiera el desarrollo del
programa.

VII. NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con cardcter
potestativo, recurso de reposicion ante Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién de conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, significandose , que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la
“Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa” y en la Resolucion de 11 de julio
de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se convocan para los anios 2024 y 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.
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SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE ALUMNOS/TRABAJADORES, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “EL CINCEL”, PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO,
SEGUN RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ
DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE 2024, EXPEDIENTE NUMERO
11/2024/PE/0024

D.ia.
,con DNI/NIE , natural de
Provincia domicilio
Avda./Calle Codigo
postal ,Localidad Provincia Teléfono
email
EXPONE:

1.Que reune todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Algeciras, para participar en el proceso de seleccion de
ALUMNOS/TRABAJADORES del Proyecto “EL. CINCEL”

2. Que pertenece al siguiente colectivo, (marque con una X lo que proceda)

- Menores de 30 afios.

- Mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
- Personas con discapacidad segun el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre,

Por todo lo cual;

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder como
ALUMNO/TRABAJADOR/A, con arreglo a las Bases de la Convocatoria.

En Algeciras a de de 2025.
Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras le informa que sus datos personales aportados en este formulario seran incorporados a un fichero
titularidad del mismo organismo, con la finalidad de la gestion de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento. Si lo desea,
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos mediante escrito dirigido a Direccion CALLE
Alfonso Xl,

12. Algeciras (Cadiz).

A/A  SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS.
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ANEXO 11

EOCB0002 SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y
MOBILIARIO URBANO

FICHA DESCRIPTIVA
EOCB0002 SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES
PROGRAMA FORMATIVO:
MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO
N° EDICIONES: 1
N° PARTICIPANTES POR s
EDICION:
FAMILIA PROFESIONAL EDIFICACION Y OBRA CIVIL
NIVEL 1
GRADUADO ESCOLAR
TITULACION MINIMA
EXIGIDA A LOS ALUMNOS
. MODULOS < o
TIPO DE FORMACION e e DENOMINACION N° HORAS
MF1 IAlmacenamiento 'y control de pinturas Y30 horas
herramientas
MF2 Tipos de soporte y su preparacion 70 horas
FORMACION ESPECIFICA MF3 Tipos de pintura y su aplicacion 70 horas
MF4 Técnicas de acabado y proteccion 70 horas
MF5 IAplicacion de productos antigrafiti y proteccion de 30 horas
fachadas.
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ANEXO 11T

EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA

FICHA DESCRIPTIVA
CERTIFICADO { J :
PROEBSIONAL IDAD EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA
N° EDICIONES: 1
N° PARTICIPANTES POR 15
EDICION:
NORMATIVA RD 615/2013, de 2 DE AGOSTO
REGULADORA:
a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para el nivel 2.
b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del modulo o mddulos
formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea acceder.
c) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesionall
para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y 4rea profesional paraf
el nivel 3.
d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para el nivel 2 o de
NIl 2 erado superior para el nivel 3, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por
TITULACION MINIMA |las administraciones educativas.
EXIGIDA A LOS e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.
ALUMNOS
f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con|
aprovechamiento la formacion.
o) Haber adquirido las competencias clave a través de una de estas dos posibilidades:
1) Haber superado con evaluacion positiva, apto/a, estas especialidades formativas
- FCOV22_2 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA -120 horas.
- FCOV23_2 COMPETENCIA MATEMATICA -120 horas.
: MODULOS ; .
TIPO DE FORMACION FORMATIVOS DENOMINACION N° HORAS
MF0869 1 ' Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. 30
MF0142_ Obras de fabrica para revestir. 120
FORMACION ESPECIFICA MF0143_2: Obras de fabrica vista. 240
MF0141_2: Trabajos de albafileria 60
MP0072: Moédulo de practicas profesionales no laborales. 80
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