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ACCIONES FORMATIVAS FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
expte n.° 98/2022/J/0135

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO.(Resolucién de 25 de mayo de

2022, de la Direccién General de FormacionProfesional para el Empleo, por la que se convocan para
el afio 2022 subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades
de formacioén de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas)

1. El alumnado desempleado participante en las acciones formativas de esta
convocatoria tendrad derecho a:

a) Solicitar las becas y ayudas previstas en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
b) Proteccion frente a cualquier riesgo derivado de la realizaciéon de la accion
formativa desde su inicio hasta su finalizacion, mediante un seguro de accidentes y de
responsabilidad civil frente a terceros.

c) Obtener certificacion de la formacion realizada.

2. El alumnado desempleado participante en las acciones formativas de esta
convocatoria tendrd las siguientes obligaciones:

a) Asistir y seguir con aprovechamiento los programas formativos impartidos
colaborando con el sistema de control de asistencia determinado por la
Administracion.

b) Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segliin el
contenido de la especialidad que se imparta durante el desarrollo del programa
formativo, asi como cumplimentar el cuestionario para la evaluacion de la calidad de
las acciones formativas en el marco del Sistema de Formacidon Profesional para el
Empleo, facilitado por la entidad o centro.

c) Prestar su autorizacion al organo competente de Formacion Profesional para el
Empleo, para que este pueda hacer las comprobaciones necesarias, incluyendo la
consulta de Vida Laboral. Igualmente, deberd prestar su autorizacion al centro o
entidad de formacién, para que este pueda ceder sus datos personales a la Consejeria
de Empleo Formacion y Trabajo Auténomo, en el desarrollo, seguimiento y control de
la accion formativa y de evaluacion de la formacion.
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3. Son causas de exclusion del alumnado:

a) La acumulacion de mas de tres faltas sin justificar en 1 mes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 18.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. El computo
de los meses comenzara con la fecha de inicio de la accidon formativa y se contabilizara
de fecha a fecha.

b) El comportamiento indebido u obstaculizacion del normal desarrollo de la accion
formativa.

c¢) El incumplimiento de la normativa en seguridad y prevenciéon de riesgos laborales
segun el contenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de
la accion formativa.

4. Para la comprobacion de los términos indicados en las letra b) y c) del apartado
anterior, la persona responsable de la entidad o centro de formacidn, previo informe
motivado del personal formador, apercibira al alumno o alumna que incurra en alguno
de estos supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicar el
nombre del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y
descripcion de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un
mismo alumno o alumna sea apercibido en mas de 2 ocasiones, se le excluira
automaticamente de la accion formativa.

5. Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o alumna debera
comunicarlo al centro el primer dia de la misma, debiendo presentar al personal
formador o tutor de la accion formativa, el correspondiente justificante en un plazo
inferior a 5 dias tras su reincorporacion a la accién formativa. De no hacerlo, en dicho
plazo se considerard no justificada. Tendrd la consideracion de falta justificada la
motivada por:

a) Enfermedad.

b) Consulta médica.

c¢) Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
d) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
e) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

Estas informaciones seran comunicadas a la Delegacion Territorial correspondiente
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