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DECRETO DE ALCALDIA, Algeciras en la fecha a pie de firma

En relacion con la Resolucion de 29 de octubre de 2024, de la Direccion General de
Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
efectia la convocatoria para el ejercicio 2024, de las subvenciones reguladas en la Orden
de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, y
Resolucion de concesion de fecha 11 de diciembre de 2024 Resolucion de la Direccion
General de Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz De Empleo,
Expediente SC/ICJ/0400/2024, programa financiado a través del Programa FSE+ de
Andalucia 2021 2027 en un 85% y la Administracion de la junta de Andalucia en un 15%
del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral. Vistos los Informes de la
Secretaria General y de la Intervencién de Fondos, vista la propuesta del Sr. Concejal-
Delegado de Fomento Econémico y Empleo de fecha 19/12/2024, y teniendo en cuenta lo
establecido en el art. 21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el art. 24,f del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, sobre
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el art.185 del Real
Decreto Legislativo 21/2004, del 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art.41.14c del Real Decreto 2568/1986, de
28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales

HE DISPUESTO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion de tres
Orientadores Técnicos de Insercion, un Técnico de Gestion, un formador en competencias
digitales y un formador en idioma inglés, para la ejecucion del programa de Proyectos
Integrales para la Insercion Laboral.

SEGUNDO.-Iniciar los tramites necesarios para la seleccion del personal para la puesta en
marcha de dicho programa, mediante convocatoria publica.

TERCERO.-Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Web Municipal
y en el Tablon de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico y Empleo.

CUARTO.- Héaganse las notificaciones oportunas.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras, ante mi, el Secretario General que Certifica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
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BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRES TECNICOS DE
ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL, UN TECNICO DE GESTION Y DOS
FORMADORES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA
INSERCION LABORAL (COLECTIVO JOVENES) expediente SC/ICJ/0400/2024.

(Resolucion de 29 de octubre de 2024, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efectua la convocatoria para el ejercicio 2024 de las subvenciones reguladas en la
Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos
Integrales para la Insercion Laboral) y Resolucion de concesion de fecha 29 de noviembre de 2024
de la Direccion General de Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz De Empleo,
Expediente SC/ICJ/0400/2024, programa financiado a través del Programa FSE+ de Andalucia
2021-2027 en un 85% y la Administracion de la junta de Andalucia en un 15%

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de Tres técnicos de orientacion e insercion
profesional, un técnico de gestion y dos formadores, conforme a la Resolucion de 29 de octubre de
2024, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectua la
convocatoria para el ejercicio 2024 de las subvenciones reguladas en la Orden de 29 de septiembre
de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion
Laboral, para la contratacion mediante un Contrato temporal, segun lo establecido en la Disposicion
adicional quinta Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y Fondos de la Unién Europea, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

2.- Descripcion del proyecto y Funciones de los Técnicos de orientacion y de Gestion.

2.1 Los Proyectos Integrales se compondran de acciones para la atencion, entre las que se
incluiran las actuaciones de orientacion laboral y las de formacién, y de acciones para la insercion
que contemplaran las actuaciones de orientacion para el empleo y las de prospeccion en el mercado
de trabajo.

De conformidad con el apartado 2 a) del cuadro resumen de las bases reguladoras en relacion con el
Resuelve Cuarto de la Resolucion de 29 de octubre de 2024, el concepto subvencionable sera el
desarrollo de los Proyectos Integrales para favorecer la insercion laboral de las personas
pertenecientes al colectivo de jovenes que se describe en el apartado 2.a)4.b) del mismo cuadro
resumen.
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Los Proyectos Integrales se compondran de acciones para la atencion, entre las que se incluiran las
actuaciones de orientacion laboral y las de formacion, y acciones para la insercion que contemplan
las actuaciones de orientacion para el empleo y las de prospeccion en el mercado de trabajo:

a) Acciones para la atencion:

1.° Actuaciones de orientacion laboral como el diagnostico de empleabilidad, disefio y elaboracion
del itinerario personalizado que facilite la busqueda de empleo de las personas participantes.
Actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la ocupacion,
actuaciones sobre el proceso, técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de empleo,
confeccion del curriculum, taller de entrevista de trabajo, asi como informacion general sobre el
mercado de trabajo y asesoramiento en materia de autoempleo.

2.° Actuaciones formativas que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos, competencias
laborales y habilidades para mejorar la empleabilidad.

Estas acciones para la atencion deberan desarrollarse en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Acciones para la insercion:

1.° Actuaciones de orientacion laboral para la insercion, que incluye el acompafiamiento en el
empleo, con acciones de informaciéon y de acompafiamiento sobre recursos de empleo y empresas,
activacion y cambio emocional para la busqueda activa de empleo, preparacion para el proceso de
seleccion y preparacion para la incorporacion laboral.

2.° Actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el
programa, que permita la obtencion de informacion actualizada sobre la situacion econdmica y
laboral del entorno, la identificacion de las necesidades de personal de su tejido empresarial,
perfiles laborales requeridos, captacion de ofertas de empleo, asi como la difusion del programa y la
propuesta de la candidatura de las personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las
empresas, todo ello con objeto de cumplir el objetivo de insercion laboral previsto.

El Proyecto Integral para favorecer la insercion laboral compuesto por las acciones para la atenciéon
y las acciones para la insercion debera ejecutarse en un plazo maximo de dieciocho meses.

Las acciones de atencion podran ser individuales o grupales, y son obligatorias para todas las
personas participantes en el programa.

En relacion a las acciones para la insercion, al menos el 40% de las personas participantes a las que
se disefie un proyecto integrado, deben lograr su insercion laboral por cuenta propia o por cuenta
ajena.
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La actuacion de esta Entidad consistira en la atencion individualizada a un nimero no menor de 100
personas desempleadas de colectivo de jovenes (Conforme dispone el apartado 2 a) 4 b) del cuadro
resumen y en relacion con el Resuelvo Sexto de la Resolucion de 29 de octubre de 2024 seran
destinatarias las personas jovenes desempleadas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo que tengan una edad comprendida entre los 18 y
los 29 aiios, ambos inclusive, e inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
a los que se le realizara un itinerario que incluya al menos 50 horas de formacion adecuada a sus
capacidades para su insercion en el mercado de trabajo.

El personal necesario para la ejecucion sera el siguiente:
* 3 Técnicos de orientacion e insercion laboral con titulacion minima de diplomatura

* 1 Técnico de Gestion y coordinacion del programa con titulacion Grado en Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales, o titulacion
equivalente.

* 1 Formador en competencias digitales
* 1 Formador en idioma inglés

El objetivo previsto es conseguir que, al menos 40 personas, obtengan un puesto de trabajo por un
tiempo superior a cuatro meses.

2.2.- Funciones
2.2.1.- Funciones de los Técnicos de Orientacion e Insercion:

1. Actuaciones de orientacion laboral como el diagndstico de empleabilidad, disefio y elaboracion
del itinerario personalizado que facilite la busqueda de empleo de las personas participantes.
Actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la ocupacion,
actuaciones sobre el proceso, técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de empleo,
confeccion del curriculum, y taller de entrevista de trabajo, asi como informacion general sobre el
mercado de trabajo y asesoramiento en materia de autoempleo.

2. Actuaciones de orientacién laboral para la insercion, que incluye el acompafiamiento en el
empleo, con acciones de informacion y de acompafiamiento sobre recursos de empleo y empresas,
activacion y cambio emocional para la busqueda activa de empleo, preparacion para el proceso de
seleccion y preparacion para la incorporacion laboral.

3. Actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el programa,
que permita la obtencioén de informacion actualizada sobre la situacion econdomica y laboral del
entorno, la identificacion de las necesidades de personal de su tejido empresarial, perfiles laborales
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requeridos, captacion de ofertas de empleo, asi como la difusion del programa y la propuesta de la
candidatura de las personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo
ello con objeto de cumplir el objetivo de insercion laboral previsto.

2.2.2.- Funciones del técnico de gestion:

Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Programa
responsabilizandose de la gestion administrativa del mismo.

1. Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto (acciones para la atencion, entre las que
se incluiran las actuaciones de orientaciéon laboral y las de formacion, y de acciones para la
insercion que contemplaran las actuaciones de orientacion para el empleo y las de prospeccion en el
mercado de trabajo).Desarrollo de la planificacion de todas las actividades previstas en el proyecto.
Supervision del cumplimiento de objetivos: seguimiento regular de las metas establecidas,
identificando desviaciones. Gestion de comunicacion interna: asegurar que todas las partes
interesadas (orientadores, docentes, responsables de la entidad, etc.) estén informadas y alineadas
con los objetivos.

2. Revision de la documentacion técnica y administrativa del proyecto. Validacion de cumplimiento
normativo: garantizar que la documentacion técnica y administrativa cumpla con las normativas
aplicables. Digitalizaciéon de documentos: implementar sistemas de gestion documental electronicos
para mejorar el acceso y la organizacion. Actualizacion de manuales y procedimientos: mantener al
dia los documentos de referencia del proyecto. Revision de los requisito en materia de
comunicacion y publicidad.

3. Control y mantenimiento del archivo de documentaciéon del proyecto. Estandarizacion del
archivo: creacion de un sistema de archivo informatico estructurado y categorizado por tipos de
documentos. Resguardo de la documentacion: asegurar copias de respaldo fisico o digital para
evitar pérdidas de informacion.

4. Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los gastos
del proyecto Seguimiento de la ejecucion presupuestaria: analizar el gasto versus el presupuesto
aprobado. Gestion de facturas y comprobantes: verificacion y archivo adecuado para auditorias
futuras. Elaboraciéon de reportes financieros periddicos: proporcionar una vision clara de la
situacion financiera del proyecto.

5. Preparacién de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y técnico y, en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del proyecto.

6. Coordinacién y colaboracién con el personal técnico de orientacion e insercidon y personal
docente en pro de la buena marcha del proyecto. Planificar reuniones regulares. Resolucion de
conflictos: actuar como mediador en caso de discrepancias entre los equipos. Fomentar el trabajo en
equipo: incentivar la colaboracion y el compromiso entre los distintos actores.
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7. Gestion y seguimiento de los distintos expedientes relacionados con el proyecto: pago de
incentivos de personas participantes, permisos del personal contratado con cargo al proyecto, etc..

8. Y,

en general, colaboracion, apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para la

correcta ejecucion del mismo y demads equipos en los que pudiera ser integrado

2.2.3.- Funciones del técnico de los formadores:

- Adecuacion, preparacion e imparticion de las siguientes acciones formativas:

Competencias digitales:

Debera impartir al menos dos cursos:

Un curso de al menos 50 horas relativo a “Competencias Digitales Basicas”, cuyos
contenidos seran preparados por el docente en coordinacion con el personal técnico el
programa, asi como el visto bueno del Servicio Andaluz de Empleo

Un curso de al menos 50 horas relativo a “Competencias Digitales Avanzadas”, cuyos
contenidos serdn preparados por el docente en coordinacién con el apoyo del personal
técnico del programa, asi como el visto bueno del Servicio Andaluz de Empleo

Idioma inglés
Debera impartir al menos dos cursos:

Un curso de al menos 50 horas relativo a “Inglés practico basico en el empleo”, cuyos
contenidos seran preparados por el docente en coordinacion con el apoyo del personal
técnico del programa, asi como el visto bueno del Servicio Andaluz de Empleo

Un curso de al menos 50 horas relativo a “Inglés practico avanzado en el empleo”,
cuyos contenidos seran preparados por el docente en coordinacién con el personal personal
técnico del programa, asi como el visto bueno del Servicio Andaluz de Empleo

- Preparacion, programacion, calendarizacion de la formacion a impartir en funcion del nimero de
horas totales del curso respecto a la accion formativa.

- Colaboracion con el personal técnico para la buena marcha del proyecto.
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- Realizacion del control adecuado de asistencia diario, remision de los mismos al personal técnico.
- Cumplir y hacer cumplir las normas internas del programa.

- Realizacion de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion a la
finalizacion del periodo de formacion.

- Realizacion del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion alcanzado.

- En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad profesional,
que le pudieran ser requeridos tanto por el personal técnico como por la responsable del programa
en el Ayuntamiento de Algeciras.

3.- Requisitos de los aspirantes.
3.1 Requisitos Generales:

1.Ser espaifiol/a o nacional de los Estados miembros de la Union Europea, o extranjero que cumplan
con los requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado Publico en su Titulo IV, Capitulo I,
Articulo 57, apartados 3 y 2.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

3. Estar en posesion de la titulacion académica o de la formacion exigida en cada caso. Al ser
requisito inexcusable, no podra ser alegado como mérito. Dichas titulaciones han de estar
homologadas o certificadas por el Estado espaiiol.

3. Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion.
4. Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda del servicio.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.
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El personal técnico para el desarrollo de los Proyectos Integrales para la insercion laboral, que, en
todo caso, debera contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel
de usuario.

3.2.- Requisitos especificos

Todos los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.2.1 Técnico de orientacion e insercion
- 3 Técnicos de orientacion e insercion laboral: nivel universitario minimo de Diplomatura.

Titulaciones preferentes:Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,Sociologia, Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educaciéon Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion
y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Otras titulaciones: Con caracter general, se requerira cualquier titulacion universitaria.

- 1 Técnico de Gestion con nivel universitario de Grado en Derecho, Economia, Administracion y
Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales, o titulacion equivalente., y se consideraran las
siguientes titulaciones:

3.2.2 Técnico de Gestion

Grado en Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales,
o titulacion equivalente.

3.2.3 Formadores

3.2.3.1. Requisitos comunes a todos los Formadores:

Para poder impartir la formacion correspondiente, los formadores deberadn acreditar estar en
posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior, estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de

graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos.
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b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo,
estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio
de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un
curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos
cinco afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo

3.2.3.2 Requisitos especificos a todos los Formadores:

- Formador en competencias digitales

Titulaciéon universitaria como grado universitario en 4reas relacionadas como Ingenieria
Informatica, Telecomunicaciones, Matematicas o Formacion Profesional de Grado Superior como
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red,Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma,Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

- Formador en idioma inglés

Titulo Universitario: Grado en Filologia Inglesa, Estudios Ingleses, Traduccion e Interpretacion
(con especialidad en inglés) u otras titulaciones afines.

En caso de no tener esa titulacion universitaria también sera valido un Nivel C1 o Superior en
Inglés: se tendran en cuenta a tal efectos los titulos reconocidos por el Centro Superior de Lenguas
Modernas de la Universidad de Cadiz como acreditadores de un nivel del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas:

4.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo mediante convocatoria publica que se anunciara en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la Web Municipal, debiendo presentar solicitud a través del Registro
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del Ayuntamiento, o accediendo a la Sede electronica del mismo, dentro del plazo de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.

A la solicitud (anexo I), en modelo oficial, debera acompafiarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad del
aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento en vigor que le
autorice a trabajar en Espafia.

- Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de la misma.

- Declaracion jurada en la que se recoja que retne todos los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para concurrir a la misma.

- Curriculum vitae del aspirante donde se describa la experiencia profesional y la formacion
complementaria en relacion a las funciones a desarrollar.

- Vida laboral y contratos de trabajo o certificados de funciones, en los que se indiquen las
funciones desempefiadas.(Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de caracter
homoélogo, cuando no coincida exactamente la denominacion del puesto que se haya desempefiado
con aquel al que se opta, habrd de adjuntarse Certificado de la Administraciéon o de la entidad
contratante en el que consten las funciones desarrolladas, y en su caso el porcentaje de la jornada
dedicada a tales funciones).

- Fotocopias de la documentacion para acreditar los méritos expresados en el punto 4.2 de estas
bases.

- Autobaremacion (Anexo II)

- Igualmente, deberan en este momento firmar un documento de autorizacion al Ayuntamiento de
Algeciras para que dicha entidad pueda recabar ante otros organismos y entidades publicas aquellos
datos necesarios para efectuar una correcta valoracion de cada candidatura.

Las personas con discapacidad debidamente acreditada por los oOrganos competentes de la
Administraciéon Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En todo caso, deberan adjuntar tanto la
certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con
el desempefio de las funciones que se describan en la correspondiente convocatoria. En este caso, el
certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la justificacion de
méritos.
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4.1 - Desarrollo del Proceso de Seleccion:

El sistema selectivo sera el de valoracion de los méritos acreditados por los candidatos admitidos al
proceso selectivo, en funcion de su idoneidad, capacidad y mejor adecuacion al puesto, velando por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. El proceso
se desarrollara en dos fases:

- 1° Fase de valoracion de méritos: 20 puntos
- 2%: Entrevista personal: 2 puntos

La puntuacién maxima que cada aspirante podréa alcanzar en las dos fases del procedimiento sera de
22 puntos.

4.2 Fase de valoracion de méritos : Maximo 20 puntos.

Esta fase tendra por objeto seleccionar a aquellos candidatos, que podran participar en la siguiente
fase de entrevista. La puntuaciéon minima que han de obtener los candidatos para pasar a la siguiente
fase de entrevista se fija en 10 puntos, en caso de no haber al menos seis candidatos con esta
puntuacién se bajard a 8 puntos. En todo caso el niimero minimo de candidatos que pasaran a la
siguiente fase sera de seis, y en el caso de no haber al menos seis, pasaran todos los que hayan
presentado la solicitud y retunan los requisitos exigidos.

Cada aspirante sera valorado por el Tribunal Seleccionador correspondiente, conforme al baremo
que seguidamente se detalla.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional se computara la obtenida hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente por el aspirante y aquellos
que no vengan expuestos en el anexo del autobaremo.

El Organo de Seleccion procedera a publicar, en la pagina web de Ayuntamiento de Algeciras, la
puntuacién provisional obtenida por cada candidato en esta primera fase, sirviendo dicha
publicacion como notificacion a los oportunos efectos.

Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos advertidos durante
un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha lista
provisional en la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras, con las puntuaciones provisionales
obtenidas en esta primera fase.
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Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones y/o subsanados los defectos
advertidos, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras la relacion definitiva de
candidatos con las puntuaciones definitivas alcanzadas por cada uno de ellos en esta fase de
valoracion de méritos y curricular, sirviendo igualmente dicha publicaciéon como notificacion a los
oportunos efectos.

Baremo de la fase de valoracion de méritos y curricular
4.2.1 Experiencia profesional: Maximo de 14 puntos

*La valoracion se realizara segin Vida Laboral y no se tendran en cuenta las fracciones
inferiores al mes.

- Técnico de Gestion: Por servicios prestados certificados, en trabajos relacionados con las
funciones a desarrollar ...... 0.20 puntos/mes.

- Técnicos de orientacion e insercion:

- Por servicios prestados certificados, en trabajos relacionados con las funciones a desarrollar
(orientacidn, insercion, intermediacion).....0,20 puntos/mes.

- Formadores:
Por servicios prestados de formacion impartidos por la persona candidata, relacionadas con las
materias a desarrollar....... 0,20 puntos/mes

En el caso de formadores autonomos, deberan certificar esta experiencia aportando documento de
declaracion censal en el que figure el IAE correspondiente a dicha actividad y documentacion que
acredite la imparticion de dichos cursos.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes

4.2.2 Formacion (para todos los puestos) : Maximo de 6 puntos.

- Por cursos de formaciéon relacionados con las funciones a realizar, siempre que se hayan

realizado en el periodo de los ultimos diez afios, a fecha de finalizacion del periodo de presentacion
de solicitudes y tengan una duracion de:

-De20a 100 horas: ....cccceceeeeviicceneiniiiiie i eeeeee. 0.30 puntos
-De 101 a200 horas: ....ccccoviiiiiiiie i, 0.40 puntos
-Mas de 200 horas: ......cccceeieiiiiiiie i, .0.50 puntos
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(Para que puedan ser valorados, los cursos deben corresponderse con acciones desarrolladas y
acreditadas por entidades oficiales y/o que dispongan de la oportuna homologacion).

Fase 2: Entrevista personal: Maximo 2 puntos.

Entrevista curricular/competencial en la que se enjuiciard la capacidad e idoneidad de los
candidatos, que serd puntuada con un maximo de 2 puntos.

En dicha entrevista se evaluaran los siguientes aspectos:

- Conocimientos relacionados con las funciones a desarrollar (Orientacion, insercion,
INtErMediacionN. ......ooiueit it maximo 0,50 Puntos

- Conocimientos de los Programas de Formacion y Empleo, Formacion Profesional para el Empleo,

..................................................... maximo 0,50 Puntos

-Conocimiento de los recursos de empleo de la zona............... maximo 0,50 Puntos

-Capacidad para el Desempefio del puesto: Habilidades, Motivacion, disponibilidad

................................................................ maximo 0,50 Puntos).

La no presentacion a la entrevista supondra la exclusion del procedimiento de seleccion.

En el caso de los docentes: Consistird en el desarrollo de una simulacién docente de tematica
relacionada con su candidatura al que opte el/a candidato/a. Dicha prueba sera valorada con un
maximo de 2 puntos sobre los siguientes indicadores:

Capacidad de captacion de atencion de los

AlUININIOS . . . o maximo 0,50 Puntos
Resolucion de problemas en el aula............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiieenn maximo 0,50 Puntos
Dinamismo en 1a eXpoSiCION. .......uiuiieintiit et maximo 0,50 Puntos
Conocimientos de la materia @ impartir............ooeeveeirirrerreeieeirenneaneannnns. maximo 0,50 Puntos

La no presentacion a la simulacion docente supondra la exclusion del procedimiento de

seleccion.

En caso de empate entre las puntuaciones totales, el orden de prelacion de los aspirantes

se determinara atendiendo a:
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1.- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacion en el apartado de formacion.
3.- Mayor puntuacion en el apartado de entrevista personal.

Realizadas las entrevistas a los candidatos por la Comisién de Seleccion, se hara publico en
el Tablon de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econdmico y Empleo y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Algeciras, el listado provisional de seleccionados y reservas, estableciéndose un
plazo de TRES DIAS HABILES para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir
reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional sin mdas tramite dando traslado al
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de formalizacion de los
diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por la
Comision de Seleccidn, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y
reservas.

5.-Comision de Seleccion

La Comision de seleccion estard compuesta por un presidente/a y cuatro vocales, todos ellos
Funcionarios o personal Laboral del Ayuntamiento de Algeciras, actuando de Secretario uno de los
vocales.

Todos los miembros/as de la Comision tendrén titulacion de igual o superior nivel académico que
las plazas a proveer. La Comision podra solicitar el nombramiento de asesores o colaboradores para
mejor resolucion del procedimiento selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto, y las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente.

El procedimiento de actuacién de la Comision de Valoracién se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

Los miembros del Comisiéon deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, conforme a lo establecido en el art. 23 de la Ley

40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

La Comision de seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracion tendra su sede en la
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Entidad, Plaza Maria de Molina s/n de Algeciras. Correspondera a la Comision de Seleccion la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso de seleccion, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.- Contratacion.

Los candidatos propuestos por la Comision de seleccion deberan aportar, en el momento que se les
requiera, original y fotocopia de la documentacién acreditativa que a continuacion se indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion de Extranjero.

b) Documento de Afiliacion a la Seguridad Social o cualquier otro documento acreditativo donde
figure el nimero de afiliacion (informe de vida laboral, contrato de trabajo, ndmina...).

¢) Nimero de cuenta - codigo IBAN o cualquier otro documento que acredite ser titular de la
cuenta.

d) Fotografia en color de tamafio carnet.

e) Titulacion exigida para el desempefio del puesto de trabajo, en el caso de ser requisito
obligatorio.

f) Correo electronico para el envio del justificante del recibo de salarios.

Este Ayuntamiento no estara obligado a realizar la contratacion del personal seleccionado
en el caso de no iniciarse el programa u otra circunstancia que impidiera la realizacion del mismo.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podra sustituir por el
siguiente candidato de la lista de reserva

7.- Duracion del contrato, jornada y retribuciones
7.1 Duracién del contrato y jornada

- Técnicos de técnicos de orientacién e insercion y técnico de gestion: jornada completa, y la
duracion del contrato serd hasta el fin del programa (25 de junio de 2026)

- Formadores, jornada completa, y la duracion del contrato sera de tres meses.
7.2 Retribuciones

- Técnico de Gestion: 2.975,78 € brutos mensuales

Codigo Seguro de Verificacion

IV7V2S3KPNMZVC634QHB7Y7TAI Fecha | 16/01/2025 15:50:02

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmante AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA) (ALCALDE)
Firmante JOSE LUIS LOPEZ GUIO (Secretario)

Url de verificacion

https://sede.algeciras.es/verifirma/code/IV7V2S3KPNMZVC634QHB7Y7TAI | Péagina | 15/20




Cofinanciado por Saws o
la Unién Europea TS e soon.

r ) Ser Andalu
=== Fondos Europeos j';']\‘: T it eiphoris el et

Ayuntamienta
ae Algeciras

- Técnico de Orientacion profesional: 2.975,78 € brutos mensuales

- Docentes:
Titulacion universitaria Grado 2.975,78 € brutos mensuales
Ciclo Formativo Grado Superior 2.575,73 brutos mensuales.

8. PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y al Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa lo siguiente:

1. Que, de acuerdo con lo establecido en la normativa anteriormente citada, la recogida y
tratamiento automatizado de los datos de caracter personal solicitados mediante el presente
procedimiento tiene como finalidad la de seleccionar al candidato que, en funcién de los resultados
de las pruebas de seleccion que se lleven a cabo y de la valoracion de su curriculo, mejor se adapte
a las necesidades del puesto a cubrir. Sus datos seran incluidos en el registro de actividades de
tratamiento a los efectos de poder tramitar el procedimiento de seleccion.

2. Que los candidatos que participen en la presente convocatoria estan obligados a proporcionar los
datos solicitados por el Ayuntamiento de Algeciras, implicando la negativa a suministrar estos
datos, la imposibilidad de participar en este proceso de seleccion.

3. Que los candidatos que participen en la presente convocatoria prestan su consentimiento para el
tratamiento de sus datos de caracter personal por parte de el Ayuntamiento de Algeciras bajo la
finalidad anteriormente indicada.

4. Que los candidatos que participen en la presente convocatoria tienen el derecho a oponerse al
tratamiento de cualquiera de sus datos que no sean imprescindibles para la celebracion del proceso
de seleccion y a su utilizacion para cualquier finalidad distinta del mantenimiento de su relacion en
el citado proceso de seleccion. En todo momento, podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion de su tratamiento y portabilidad, cuando dichos
derechos sean aplicables.

9.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos en
la ley 39/2015 de 1 octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas.
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Ayuntamienta
de Algeciras

10.- Norma final

En todo lo no previsto en estas Bases se estara lo dispuesto en:

- Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de
Proyectos Integrales para la Insercion Laboral.

- Resolucion de 29 de octubre de 2024, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efectia la convocatoria para el ejercicio 2024, de las subvenciones reguladas en la
Orden de 29 de septiembre de 2023.

- Resolucion de fecha 29 de noviembre de 2024 de la Direccion General De Intermediacion Y
Orientacion Laboral del Servicio Andaluz De Empleo, para la Concesion de Subvenciones publicas,
en Régimen de Concurrencia no Competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la
Insercién Laboral, Reguladas en la Orden de 29 de Septiembre de 2023, en Relacion con el
expediente SC/ICJ/0400/2024 y la normativa laboral aplicable a la contratacion temporal.
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ANEXO|

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS
DE TECNICO DE ORIENTACION/INSERCION, UN TECNICO DE GESTION y DOS
FORMADORES PARA EL PROGRAMA PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION
LABORAL (COLECTIVO JOVENES) EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

D.D?
con DNI/NIE , hatural de
Provincia y domicilio Avda./Calle

Cadigo postal , Localidad
Provincia Teléfono email

Puesto al que se presenta:

EXPONE:

SOLICITO:

En Algeciras a de de 2.025

AIA SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
PLAZA A LA QUE SE PRESENTA
- REQUISITOS OBLIGATORIOS
TITULACION:
- MERITOS EN FORMACION, TOTAL: PUNTOS

NOMBRE DEL CURSO CENTRO DE FECHA N.° PUNTOS

IMPARTICION HORAS
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MERITOS POR EXPERIENCIA, TOTAL: PUNTOS
PUESTO DESEMPENADO ENTIDAD FECHAS N.° MESES |PUNTOS
CONTRATO
DESDE/HASTA

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA DE LA AUTOBAREMACION:

FIRMA Y FECHA
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