SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ESTABILIZACION
O.P.E. EXTRAORDINARIA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
BOP N° 95, DE 20/05/2022.

1) CONVOCATORIA-CODIGO PLAZA

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA:

2. FECHA ANUNCIO CONVOCATORIA EN EL BOE:

3. CODIGO (seguin Anexo Bases Convocatoria):

2) DATOS PERSONALES

1. NIF: 2. NOMBRE:

3. PRIMER APELLIDO:

4. SEGUNDO APELLIDO:

5. FECHA NACIMIENTO 6. TELEFONO F1JO:

7. TELEFONO MOVIL:

7. DOMICILIO:

8. LOCALIDAD: 9. PROVINCIA:

EXPONGO:

1. Que relino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases y Anexo | de la convocatoria para
participar en la misma.

2. Que acompaiio a la presente solicitud copia del documento nacional de Identidad o documento identificativo

valido en Espafia, 0 en su caso permiso de residencia, en los términos del articulo 57 del EBEP.

Que aporto escrito debidamente firmado de aceptacion del tratamiento de los datos personales.

4. Que aporto declaracion de méritos para su valoracion, de conformidad con lo que indico a continuacion.
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AUTO-BAREMACION CONCURSO DE MERITOS (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)

El baremo que regira para la auto-baremacidn de los aspirantes se efectda conforme a las Bases y Anexo | de

cada plaza, siendo para la consignada la siguiente:

7.5.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)

7.5.1.1. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Algeciras (maximo 6 puntos)

N° de meses | Puntuacion

a). Experiencia profesional adquirida | Desde 01/01/2016 a la fecha del Gltimo
como personal funcionario interino en | dia de presentacion de solicitudes, 0,100
el dmbito de la Administracion Local | puntos por mes trabajado.
convocante en la misma categoria de la |"5ec4e"017/01/2006 al 31/12/2015, 0,030
plaza convocada o en puestos de trabajo puntos por mes trabajado Y
con funciones homologas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente
Categon’a de la plaza Convocada, con un Anteriores al_ 31/12/2005, 0,020 puntOS
méximo de 6 puntos seglin detalle: por mes trabajado
TOTAL APARTADO a) MAXIMO 6 PUNTOS
b). Experiencia profesional adquirida | Desde 01/01/2016 a la fecha del ultimo
como personal funcionario interino, en | dia de presentacion de solicitudes, 0,030
otras plazas diferentes a la convocada | puntos por mes trabajado
con un maximo de 4 puntos segun | Desde 01/01/2006 al 31/12/2015, 0,020
detalle: puntos por mes trabajado

Anteriores al 31/12/2005, 0,010 puntos

por mes trabajado
TOTAL APARTADO b) MAXIMO 4 PUNTOS
TOTAL APARTADO 7.5.1.1. a) +b) | MAXIMO 6 PUNTOS
7.5.1.2. Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas (maximo 6 puntos)

N° de meses | Puntuacion

a). Experiencia profesional adquirida
como personal funcionario interino en
plazas o0 puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los
encomendados a la categoria de la plaza
a la que se aspira en el ambito de las
Administraciones, Publicas, con un
maximo de 5 puntos, segun detalle:

0,033 puntos por mes trabajado

TOTAL APARTADO a)

MAXIMO 5 PUNTOS

b). Experiencia profesional adquirida
como personal funcionario interino en
otras plazas diferentes a la convocada,
con un maximo de 3 puntos, segun
detalle:

0,017 puntos por mes trabajado

TOTAL APARTADO b)

MAXIMO 3 PUNTOS

TOTAL APARTADO 7.5.1.2. a) +b)

MAXIMO 6 PUNTOS




7.5.2. OTROS MERITOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

7.5.2.1. Titulacién académica (méximo 1 punto)

Puntuacion

Nombre del Titulo

Por estar en posesion de titulacion
académica oficial superior a la
exigida, se asignara 1 punto

a). Superacion de un ejercicio, 0,50
puntos

b). Por la superacién de dos o mas
ejercicios, 1 punto.

7.5.2.2. Superacion de ejercicios en procesos selectivos (maximo 1 punto

TOTAL APARTADO 7.5.2.2. MAXIMO 1 PUNTO

7.5.2.3. Formaciéon (Maximo 4 puntos)

Nombre del curso

Puntuacion

Se valorara la formacion
directamente relacionada con las
funciones de la categoria de la plaza
convocada, asi como la formacion
genérica y transversal relacionada
con funciones generales, como
prevencion de riesgos laborales,
idiomas, igualdad de género,
tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones (TIC), proteccion de
datos, etc. Se valorara a 0,80 puntos
por cada accion formativa realizada
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TOTAL APARTADO 7.5.2.3.

MAXIMO 4
PUNTOS

TOTAL CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Puntuacion

7.5.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

75.1.1. + 7.51.2. = (MAXIMO 6 PUNTOS)

7.5.2. OTROS MERITOS

7521, + 7522. + 7523.= (MAXIMO 4 PUNTOS)

TOTAL CONCURSO

75.1. + 7.5.2. (MAXIMO 10 PUNTOS)




